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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 
«Домбаровская средняя общеобразовательная школа №2» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

- Конституция Российской Федерации, (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского голосования 01.07.2020г.); 
- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от 
28.04.2023г.) «Об основных гарантиях прав обучающегося в 
Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изм. и дополнениями); 
- Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 
декабря 2010 г. № 1897) (с изм. и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 
2012 г. № 413) (с изм. и дополнениями); 

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета 
при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам протокол №16 от 24.12. 2018 
г.); 
-Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 
-Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»; 
-Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 
«О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»; 
-Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 
809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 
808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35);  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 №286 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта начального 
общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100);  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего 
образования»; 
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 
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568 от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт основного общего 
образования”; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 
569 от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт начального общего 
образования”; 
- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 
413”; 
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной образовательной 
программы среднего общего образования”; 
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 №370 “Об утверждении федеральной 
образовательной программы основного общего образования”; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 
образовательной программы начального общего образования” 
(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 
-приказ от 27.12.2023 № 1028 «О внесении изменений в 
некоторые приказы Министерства образования и науки 
Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 
Федерации, касающиеся федеральных государственных 
образовательных стандартов основного общего образования и 
среднего общего образования»;  
-приказ от 22.01.2024 № 31 «О внесении изменений в некоторые 
приказы Министерства образования и науки Российской 
Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных государственных образовательных 
стандартов начального общего образования и основного общего 
образования»;  
-приказ от 01.02.2024 № 62 «О внесении изменений в некоторые 
приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных образовательных программ основного 
общего образования и среднего общего образования»;  
- приказ от 19.01.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые 
приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных образовательных программ начального 
общего образования, основного общего образования и среднего 
общего образования» (за исключением подпунктов 8, 13 и 17 
пункта 1 (в части, касающейся учебных 2 предметов «История», 
«Обществознание» и «Основы духовно-нравственной культуры 
народов России») и подпунктов 11 и 12 пункта 2 (в части, 
касающейся учебных предметов «История» и 
«Обществознание»), которые вступают в силу с 1 сентября 2025 
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года и применяются при приеме на обучение по образовательным 
программам основного общего образования и среднего общего 
образования соответственно, начиная с 2025/2026 учебного года) 
-Письмо Минпросвещения России от 18.08.2022г. № 05- 1403 «О 
направлении методических рекомендаций» (вместе с 
"Методическими рекомендациями по реализации 
профориентационного минимума для образовательных 
организаций Российской Федерации, реализующих 
образовательные программы основного общего и среднего 
общего образования", 
-Концепция развития наставничества в Российской Федерации 
(одобрена Решением президиума РАО от 29.06.2023года). 
-«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением 
лучших практик обмена опытом между обучающимися».  

Цель  

Создание условий для формирования и реализации модели 
современной школы, ориентированной на всестороннее развитие 
обучающихся, совершенствование системы профессиональной 
ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и 
традиций Российской Федерации. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на 
основе актуализации содержания образовательных программ и 
внедрения оценки качества результатов образования, 
включающей повышение объективности оценки. 
2. Актуализировать систему воспитательной деятельности 
средствами развития детских инициатив, внедрения партнерских 
социально- значимых проектов, эффективных практик 
воспитания, расширения спектра программ дополнительного 
образования. 
3. Сформировать систему профессионального развития 
педагогов, включающую диагностику профессиональных 
компетенций, повышение квалификации, адресную 
методическую помощь и сопровождение в рамках 
наставничества и конкурсного движения. 
4. Расширить возможности образовательного партнерства 
для внедрения программ по музейной деятельности и программ 
профессиональной подготовки. 
5. Актуализировать систему психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса и коррекционно-
развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 
6. Модернизировать материально-техническую базу 
образовательного процесса, создать современную цифровую 
инфраструктуру. 
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Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

- Повышено качество образовательной деятельности, 
обеспечена актуализация содержания образовательных 
программ, реализация углубленного и профильного обучения, 
применение электронных образовательных ресурсов. 
- Выстроена эффективная система воспитательной 
деятельности, направленная на развитие социальных навыков 
обучающихся и формирование их гражданской идентичности на 
основе традиционных ценностей. 
- Сформирована система профессионального развития 
педагогов, включающая диагностику профессиональных 
компетенций, повышение квалификации, адресную 
методическую помощь и сопровождение в рамках 
наставничества и конкурсного движения. 
- Заключены договора в рамках сетевого взаимодействия 
для внедрения программ профессиональной подготовки. 
- Выстроена система психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса и коррекционно-
развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 
- Обновлены образовательная инфраструктура школы и 
материально - техническая база учреждения. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: 
Директор школы: 
Кусанова Гульжаухар Дарбаевна. 
Заместители директора по учебно-воспитательной работе: 
Куликовская Лариса Вениаминовна, Абдильдинова Зауреш 
Алмасовна. 
Заместитель директора по воспитательной работе: 
Новик Асия Амановна 

Период реализации 

Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год. 
До 2029 г.: достижение заявленных целевых показателей и 
индикаторов Программы. 
Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(указать срок) 

Аналитико-диагностическая 
деятельность. Задачи и мероприятия: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 
педагогической и родительской общественности с целью 
подготовки к изменениям в образовательной деятельности 
школы согласно дорожной карте; 

- подготовка локальных актов 

II этап – реализация (указать 
срок) 
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- определение стратегии и тактики развития школы. 

Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 
- корректировка решений в сфере управления

 образовательной деятельности; 
достижение школой уровня соответствия статусу
 «Школа Министерства Просвещения России». 
 
 

III этап – обобщающий 
(указать срок) 

Задачи: 
- отработка и интерпретация данных за 5 лет; соотнесение 
результатов реализации программы с поставленными целями и 
задачами. 
Определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Реализация Программы Развития предполагает следующие 
источники финансирования: 
- бюджетного  финансирования; 
участия в грантовых проектах. 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития ОО 
осуществляет рабочий орган – Координационный совет, в 
состав которого входит директор и заместители директора, 
обеспечивающий: 
- мониторинг инновационных процессов по выделенным 

этапам реализации Программы; 
- мониторинг результатов реализации мероприятий 

Программы путем сбора, обработки, анализа 
статистической, справочной и аналитической информации и 
оценки достигнутых результатов с периодичностью 1 раза в 
год, на основании системы целевых показателей 
Программы; 

- контроль результатов выполнения инновационных 
проектов по выделенным направлениям деятельности 
(ежегодно по плану работы закрепленного руководителя 
проектной команды); 

- контроль и оценивание достижения проектных показателей 
и индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов 
развития); 

- обсуждение хода и результатов реализации Программы на 
различных форумах (в разрезе их тематики); 

включение показателей результативности Программы развития в 
систему мониторинга повышения эффективности механизмов 
управления качеством образования в МОАУ ДСОШ№2 
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1. Информационная справка об ОО 
 
Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Полное наименование: Муниципальное общебразовательное 
автономное учреждение "Домбаровская средняя 
общеобразовательная школа № 2" 
Сокращенное наименование: МОАУ "Домбаровская СОШ 
№2",   МОАУ ДСОШ №2  (в соответствии с Уставом ОО). 
2. Дату создания ОО:  1974 г. 
3. ИНН 5628004422.  
4. Информацию об учредителях ОО. Отдел образования 
администрации МО Домбаровский район. Администрация 
муниципального образования Домбаровский район 
5. Сведения о лицензии № Л035-01248-56/00206441 от 03 марта 
2016 6. 6.Информацию о месте нахождения ОО 462734, Россия, 
Оренбургская область, р.п Домбаровский, ул. Рабочая, 15. 
(юридический и фактический адрес совпадают). 
 7. Контакты: телефон 8(35367)2-14-32,  
адрес электронной почты dsosh2@list.ru,  
адрес официального сайта в сети «Интернет» https://sh-moau-
dsosh2-dombarovskij-r56.gosweb.gosuslugi.ru 
 

Сведения  
об обучающихся  

Общее количество обучающихся за счет средств бюджета-454 чел. 
Общее количество классов-21 
Количество классов начального общего образования/количество 
обучающихся-8/165 
Количество классов основного общего образования/количество 
обучающихся-11/243 
Количество классов среднего общего образования/количество 
обучающихся-2/46 
Наличие и количество детей с ОВЗ-35 чел., из них инвалидов -4 
человека 

Краткая характеристика 
организационно-
педагогических условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 
реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 
деятельность и дополнительное образование, используемые 
образовательные технологии, материально-технические условия, 
основные компоненты информационно-образовательной среды 
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 
рабочие программы по внеурочной деятельности. 
Дополнительное образование ведется по программам следующей 
направленности: Социально-гуманитарная направленность; 
Художественная направленность; Естественнонаучная 
направленность; Техническая направленность; Физкультурно-
спортивная направленность. 

Структура 
образовательной 

организации 

В    основу    положена    пятиуровневая     структура     управления. 
Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – 
это уровень стратегического управления). Директор школы 
определяет совместно с Советом школы стратегию развития 
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школы, представляет её интересы в государственных и 
общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива 
утверждает план развития школы. Директор школы несет 
персональную юридическую ответственность за организацию 
жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для 
развития школы. 
На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень 
стратегического управления) функционируют традиционные 
субъекты управления: совет школы, педагогический совет, 
родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, 
профсоюзный орган. 
Третий уровень структуры управления (по содержанию – это 
уровень тактического управления) – уровень заместителей 
директора. 
Четвертый уровень организационной структуры управления – 
уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это 
уровень оперативного управления), структурных подразделений 
школы. Методические объединения – структурные подразделения 
методической службы школы, объединяют учителей одной 
образовательной области. 
Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. 
По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но 
из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее 
можно назвать уровнем 
«самоуправления». Иерархические связи по отношению к 
субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, 
педагогическое руководство. 
В школе созданы органы ученического самоуправления, 
ученические организации. Органы ученического самоуправления 
действуют на основании утвержденных Положений. 

Управление 
образовательно
й организации 

Управление образовательной организацией осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом 
особенностей, установленных настоящим Федеральным законом. 
Управление образовательной организацией осуществляется на 
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом образовательной 
организации является директор школы, который осуществляет 
текущее руководство деятельностью образовательной организации.. 
Наблюдательный совет деятельность Наблюдательного совета 
основывается на принципах безвозмездности участия в его работе, 
коллегиальности принятия решений, гласности. Учреждение не 
вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 
вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за 
исключением компенсации документально подтвержденных 
расходов, непосредственно связанных с участием в работе 
Наблюдательного совета. Члены Наблюдательного совета могут 
пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с 
другими гражданами 
Наблюдательный совет рассматривает: предложения учредителя или 
директора МОАУ о внесении изменений в Устав автономного 
учреждения; предложения учредителя или директора МОАУ о 
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реорганизации МОАУ или о его ликвидации; предложения 
учредителя или директора МОАУ об изъятии имущества, 
закрепленного за МОАУ на праве оперативного управления;  
предложения директора МОАУ об участии автономного учреждения 
в других юридических лицах, в т. ч. о внесении денежных средств и 
иного имущества в уставный (складочный) капитал других 
юридических лиц или передаче такого имущества иным образом 
другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;  
проект плана финансово-хозяйственной деятельности МОАУ  
по представлению директора МОАУ проекты отчетов о деятельности 
МОАУ и об использовании его имущества, об исполнении плана его 
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 
отчетность МОАУ; предложения директора МОАУ о совершении 
сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с ч. 
2 и 6 ст. Федерального закона "Об автономных учреждениях" МОАУ 
не вправе распоряжаться самостоятельно; предложения директора 
МОАУ о совершении крупных сделок. дает рекомендации. 
Учредитель МОАУ принимает по этим вопросам решения после 
рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета 
В целях рассмотрения сложных педагогических и методических 
вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, 
изучения и распространения передового педагогического опыта в 
Учреждении действует педагогический совет. Педагогический 
совет является постоянно действующим, коллегиальным органом 
управления Учреждением, организуется в составе директора 
Учреждения, заместителей директора по учебной и воспитательной 
работе, библиотекаря, всех педагогических работников, 
медицинских работников. Педагогический совет Осуществляет 
текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том 
числе рассматривает вопросы :развития образовательных услуг; 
регламентации образовательных отношений; разработки 
образовательных программ; выбора учебников, учебных пособий, 
средств обучения и воспитания; материально-технического 
обеспечения образовательного процесса; аттестации, повышения 
квалификации педагогических работников; координации 
деятельности методических объединений. 
В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и 
обучения детей в Учреждении создается Родительский комитет 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Общешкольный родительский комитет - выносит на рассмотрение 
органов самоуправления школы  предложения по организации и 
проведению внеклассной работы с обучающимися, по 
организационно - хозяйственным вопросам, по улучшению работы 
педагогического коллектива с родителями;  
- устанавливает связи с административными органами, 
общественными организациями, предприятиями, учреждениями по 
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вопросам оказания школе помощи в проведении воспитательной 
работы, укреплению ее материально-технической базы; 
 - принимает меры общественного воздействия по отношению к 
родителям обучающихся, не выполняющим законодательство об 
образовании, нарушающим права обучающихся; 
 - участвует в работе по профориентации обучающихся путем 
организации экскурсий на производство, встреч с людьми разных 
профессий;  

- участвует в работе по контролю за организацией питания 
обучающихся. 
Совет учащихся старших классов (Совет старшеклассников) 

формируется из числа учащихся 9-х, 10-х 11-х классов по 
одному представителю от класса. Представители от каждого 
класса выбираются          на классных собраниях. 
Совет старшеклассников формируется на один год. 
Совет старшеклассников возглавляет председатель. Для 
оформления решений Совета старшеклассников из его членов 
выбирается секретарь. Совет старшеклассников собирается по мере 
необходимости. 
Совет старшеклассников правомочен выносить решения при 
наличии на  заседании не менее половины своего состава. Решения 
принимаются простым большинством голосов. 
Решения Совета старшеклассников оформляются письменно и 
направляются в Совет Школы для учета мнения при принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся. 
Заседания Совета старшеклассников протоколируются и 
подписываются  председателем и секретарем. 
Протоколы собраний Совета старшеклассников входят в 
номенклатуру  дел Школы. 
Для реализации основных задач Школы могут создаваться научно- 
методический совет и предметные методические объединения, 
действующие на основании соответствующих Положений, 
содержание которых не должно вступать в противоречие с 
действующим законодательством Российской Федерации и 
Уставом школы. 

Реализуемые 
образовательные 

программы 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 
года). Начальное общее образование направлено на формирование 
личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, 
положительной мотивации и умений в учебной деятельности 
(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 
учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и 
речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 
 
Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 
Основное общее образование направлено на становление и 
формирование личности учащегося (формирование нравственных 
убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 
культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 
основами наук, государственным языком Российской Федерации, 
навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, 
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интересов, способности к социальному самоопределению). 
 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 
Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление 
и формирование личности учащегося, развитие интереса к 
познанию и творческих способностей учащегося, формирование 
навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 
индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 
среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в 
обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению 
образования и началу профессиональной деятельности. 

Реализация программ внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 
осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, 
занятий:  
- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 
гражданско-патриотической, военно-патриотической, 
краеведческой, историко-культурной направленности; 
- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по 
религиозным культурам народов России, основам духовно-
нравственной культуры народов России, духовно-историческому 
краеведению; 
- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 
просветительской направленности; 
- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 
разных видов и жанров; 
- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Используемые 
образовательные  

технологии 

Образовательные технологии в МОАУ ДСОШ №2 используются 
как организованные системы взаимодействия между педагогом и 
обучающимся, представленные проектированием, планированием, 
коррекцией и ориентацией педагогического процесса для 
достижения основной цели  обучения. 
Содержание образовательной технологии включает 

взаимосвязанные компоненты: 
- совместная деятельность всех участников образовательного 

процесса, направленная на достижение поставленной цели и 
получения конечных результатов. 

- полный цикл управления образовательной деятельностью со 
стороны педагога. 

- ориентация обучающихся на овладение навыками 
самообучения и самоуправления учебным процессом. 

- создание комфортных условий для взаимодействия педагога и 
учащихся. 

- создание условий для организации поисковой, 
исследовательской, проектной и иной развивающей 
деятельности. 

Использование образовательных технологий в МОАУ ДСОШ №2  
позволяет: 
- стимулировать активность, самостоятельность обучающихся; 
отрабатывать глубину и прочность знаний, закреплять умения и 
навыки в различных предметных областях; 
- мотивировать     обучающихся к учебе      за счет      
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индивидуализации и интерактивности обучения; 
- раскрывать потенциальные (в том числе творческие) 

способности обучающихся. 
В образовательном пространстве  МОАУ ДСОШ №2 
используются две группы образовательных технологий: базовые и 
инновационные. К основному перечню используемых 
образовательных технологий относятся: 
- развивающее обучение; 
- проблемное обучение; 
- разноуровневое обучение; 
- коллективная система обучения; 
- технология решения задач; 
- исследовательские методы обучения; 
- проектные методы обучения; 
- технологии модульного обучения; 
- лекционно -семинарско -зачетная система обучения; 
- игровые технологии (ролевые, деловые и другие виды 

обучающих игр); 
- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 
- информационно-коммуникационные технологии; 
- здоровьесберегающие технологии; 
- технология уровневой дифференциации. 
К вспомогательному перечню (инновационному)
 используемых образовательных технологий относятся: 
- интерактивные технологии или групповые технологии 

обучения; 
- технология мастерских; 
- технология проведения коллективных творческих дел; 
- педагогика сотрудничества; 
- методы активного обучения (активизации и

интенсификации деятельности обучающихся); 
- коммуникативные технологии (обучение гибким навыкам 

skills); 
- технология портфолио; 
- развитие критического мышления; 
- модульное обучение; 
- дистанционное обучение; 
- технология формирования критического мышления; 
- кейс-технология; 
модульная технология. 
Материально- технические условия 

Материально-технические условия. Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов в 
организации. 
В организации имеются оборудованные кабинеты: 
 Кабинет начальных классов-8; 
 Кабинет русского языка, литературы-3; 
 Кабинет математики-2; 
 Кабинет географии-1; 
 Кабинет иностранного языка-1; 
 Кабинет химии-1; 
 Кабинет биологии-1; 
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 Кабинет музыки-1; 
 Кабинет физики-1; 
 Кабинет изобразительного искусства-1; 
 Кабинет истории-1; 
 Кабинет ОБЗР-1; 
 Кабинет информатики и ИКТ-1; 
 Кабинет технологии-1. 

Объекты (кабинеты) для проведения практических занятий 
 По химии-1 
 По биологии-1 
 По физике-1 
 По ОБЗР-1 
 По информатике и ИКТ-1 
 По иностранному языку (лингофонный кабинет)-1 
 По технологии-1. 
Также в ДСОШ №2 имеются оборудованные кабинеты для проведения занятий социально-
психологической службой  и проведения занятий по логопедии. Один спортивный зал, один 
актовый зал, столовая. Все объекты приспособлены для использования инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья. 
Библиотека. 
Объекты спорта. 
Для занятий физической культурой в урочное и внеурочное время в нашей школе имеется: 
 Большой спортивный зал 
 Тренажерный зал 
 Полоса препятствия 
 Спортивный инвентарь. 
Библиотека 
Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных 
стандартов, образовательных стандартов, организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, бесплатно предоставляются в пользование на время 
получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические 
материалы, средства обучения и воспитания. 
Общая величина фонда –21 676  экземпляров; 
Общая величина библиотечного фонда – 13401 экземпляров; Общая величина учебного 
фонда –8275 экземпляров; 
Общая величина художественной литературы – 9223 экземпляров. Фонд учебной 
литературы систематически пополняется и соответствует существующим требованиям и 
лицензионным нормативам. 
Все учащиеся школы обеспечены учебной литературой. 
По государственному контракту № 3063 Правительства РФ библиотека образовательного 
учреждения обеспечена компьютером, МФЦ. В библиотеке имеется информационная база 
(локальная сеть, доступ в сеть  «Интернет», электронная почта). 
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Основные 
компоненты 

информационно- 
образовательной 

среды 

 На основании федерального закона РФ "Об образовании в 
Российской Федерации" доступ обучающихся к электронным 
образовательным ресурсам осуществляется на основе 
контентной фильтрации, что предотвращает получение 
школьниками информации необразовательного характера. 

  Обеспечивается доступ обучающихся к следующим 
образовательным ресурсам, средствами классов и библиотеки: 

Официальный сайт школы 
(https://domsosh2.gosuslugi.ru/), который обеспечивает доступ 
пользователей к информационным блокам, документам и 
материалам, предусмотренным для размещения законодательством 
Российской Федерации, нормативными документами региональных 
и муниципальных органов власти, а также локальными актами 
школы. 

 Федеральная государственная информационная система «Моя 
школа» (https://myschool.edu.ru/), обеспечивающая работу с сервисом 
электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 
контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 
дающая возможность создания посредством иных информационных 
систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 
пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 
обеспечивающая реализацию иных функций, установленных 
Правительством РФ. 

АИС «Электронная школа» (https://de.edu.orb.ru/), дающая 
возможность обеспечивать автоматизированное ведение школьной 
документации, включая классные журналы, учебные планы, рабочие 
программы с календарно-тематическим планированием, базу данных 
обучающихся, базу данных педагогических работников, сведения о 
родителях, отчетные формы, электронное портфолио обучающихся 
и педагогов. 

Цифровая библиотека (https://urok.apkpro.ru/), обеспечивающая 
доступ к профессиональным базам данных, информационным 
справочным и поисковым системам, а также иным информационным 
ресурсам. 

Российская электронная школа  – это интерактивные уроки по 
всему школьному курсу с 1 по 11 класс от лучших учителей страны, 
созданные для того, чтобы у каждого ребёнка была возможность 
получить бесплатное качественное общее образование. 

  Интерактивные уроки «Российской электронной школы» 
строятся на основе специально разработанных авторских программ, 
успешно прошедших независимую экспертизу. Эти уроки 
полностью соответствуют федеральным государственным 
образовательным стандартам (ФГОС) и примерной основной 
образовательной программе общего образования. Упражнения и 
проверочные задания в уроках даны по типу экзаменационных 
тестов и могут быть использованы для подготовки к 
государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ. 

Единая коллекция Цифровых Образовательных 
Ресурсов   Единая Коллекция цифровых образовательных ресурсов 
для учреждений общего и начального профессионального 
образования. Коллекция включает в себя разнообразные цифровые 
образовательные ресурсы, методические материалы, тематические 
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коллекции, инструменты (программные средства) для поддержки 
учебной деятельности и организации учебного процесса. 

ФЦИОР(Федеральный центр информационно-образовательных 
ресурсов)    

Цифровой образовательный контент - Единый бесплатный 
доступ к материалам ведущих образовательных онлайн-сервисов 

Электронная библиотека учебников. Российское образование. 
СФЕРУМ https://sferum.ru 
Разговоры о важном https://razgovor.edsoo.ru 
Билет в будущее https://bvbinfo.ru/ ; 
УЧИ.РУ 
ЯКласс 

 
Сведения о режиме 
деятельности  

Режим деятельности ДСОШ №2 организован в соответствии с  
• с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи»; 
• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания»; 
• ФГОС НОО,ООО, СОО, утвержденным приказом 
Минпросвещения. 
• ФОП НОО, ООО,СОО утвержденной приказом 
Минпросвещения 
Занятия в ДСОШ №2 организованы в первую смену.  
Продолжительность учебного года: 
• 1-ые классы -33 учебные недели; 
• 2–11-е классы — 34 учебных недели (170 учебных дней). 
Режим работы образовательной организации 
Начало занятий 08.30ч. 
 
Период учебной деятельности  
Учебная неделя (дней) 5 
Урок (минут) 40 
Перерыв (минут) 10–20 
Периодичность промежуточной аттестации 2-8, 10классы- 1 раз в 
год. 
Расписание звонков и перемен. 
Урок Продолжительность урока Продолжительность перемены 
1-й 08:30–09:10 10 минут 
2-й 09:20–10:00 10 минут 
3-й 10:10–11:50 20 минут 
4-й 11:10–11:50 10 минут 
5-й 12:00–12:40 10 минут 
6-й 12:50–13:30 10 минут 
7-й 13:40–14:20 – 
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Перерыв между уроками и занятиями внеурочной деятельности – 30 
минут 
Внеурочная деятельность С 15:00 – 

                                                        Сведения о работниках ОО 
В МОАУ ДСОШ № 2 работает  38 педагогических работников. Из них: административный состав-
6 человек; учителя-предметники-29человек; педагог-психолог-1человек; учитель-логопед-1 
человек; социальный педагог-1человек; библиотекарь-1человек.  
  Образовательный уровень педагогического состава: высшее – 37 чел., средне - специальное –1 
чел. 29% педагогов являются выпускниками ДСОШ №2. 
Педагоги имеют базовое образование (100%), которое соответствует преподаваемым 
дисциплинам.  

 
 

 
 

Почетные звания и награды: 
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ -6человек. 
Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области-15человек. 
Благодарность Губернатора Оренбургской области-5человек. 
На протяжении нескольких лет в ОУ ведется работа с молодыми специалистами. За каждым 

Моложе 
25лет

25-29 лет 30-39 лет 40-44 года 45-49 лет 50 и старше

3% 3%

24%
15% 13%

42%

Возрастной состав педагогов

До 3х лет 5-10 лет 10-20 лет 20 и более

16% 11% 12%
61%

Педагогический стаж педагогов ДСОШ №2

Высшая категория Первая категория Соответствие 
занимаемой 
должности

58%
29%

3%

Уровень квалификации педагогов
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молодым специалистом закрепляется педагог, который оказывает методическую помощь в 
заполнении документов, составлении рабочей программы и планов уроков. 
Педагоги систематически повышают свою квалификацию с отрывом от производства и 
дистанционно. Повышение квалификации педагогов осуществляется в области специальной 
педагогики и психологии, совершенствование представлений педагогов учреждения об 
особенностях организации педагогического воздействия в современных условиях. 
100 % педагогических работников участвуют в работе ШМО, РМО; 100% педагогических 
работников участвуют в работе педагогического совета, 60 % - в работе творческих групп, 100 % 
классных руководителей - в работе МО классных руководителей. Учителя постоянно дают 
открытые уроки. Учителя школы активно принимают участие в различных курсах, семинарах, 
конференциях, практикумах. 
 
Краткая характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Образовательная организация взаимодействует со всеми 
образовательными организациями, общественными и 
государственными организациями поселка Домбаровский.  
   За время работы на базе школы по правовому образованию 
образовались устойчивые и плодотворные связи с государственными 
и общественными организациями (прокуратура, КДН и ЗП, ПДН, 
отделение МВД России по Домбаровскому району), занимающимися 
проблемами правового просвещения граждан. 
 Налажено тесное социальное партнерство в рамках 
просветительской работы, направленной на формирование 
здорового образа жизни, профилактики  табакокурения, 
употребления алкоголя и наркотических средств с сотрудниками 
Орского наркологического диспансера, Домбаровский ФОК 
«Колос», МБУ «Комитет по физической культуре и спорту», ДЮСШ. 
Широко используется ресурсы организаций культуры (МБУК 
«Централизованная библиотечная система», МБУК 
«Централизованная клубная система», ДЦ «Радуга». 

                                  Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 
В 2022году обучающиеся ДСОШ №2 стали участниками регионального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников по литературе и физической культуре. 
В 2023году обучающиеся ДСОШ №2 приняли участие во Всероссийском  конкурсе юных чтецов  
«Живая классика» (региональный уровень). 
Обучающиеся ДСОШ №2 стали победителями  по математике в олимпиаде «Сириус».  
Победа  школьной команды в открытом турнире по футболу  «Барс-сup» в г. Ясный. 
Победители в областных соревнованиях по волейболу среди 2009-2010г.г. 
В 2024году хор обучающихся ДСОШ №2 принял участие во Всероссийском конкурсе «Поют дети 
России» и стали лауреатами Iстепени.  
Обучающиеся ДСОШ №2 - призеры Всероссийского конкурса сочинений «Никто не забыт, ничто 
не забыто».  
Команда волейболистов ДСОШ№2 стала победителями на  областных соревнованиях по 
волейболу в г.Соль-Илецк.  
На областном конкурсе среди юнармейцев «Делай, как я!» обучающиеся ДСОШ №2 заняли 3 
место. Первое место в областном конкурсе социальных проектов « Я гражданин России!».  
Диплом 2 степени получили на региональном конкурсе-фестивале среди педагогических хоровых 
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коллективов «Виват педагог».  
Диплом 1 степени на всероссийском конкурсе  хоровых и вокальных коллективов в номинации 
«Песни моей страны». 
Приняли участие и заняли 1 место во Всероссийском проекте «Культура для школьника». 

 

 



 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 
самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 
(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оцениван
ия 

Бал
льн
ая 
оце
нка 

Магист
ральное 
направл
ение, 
ключево
е 
условие 

Критери
й 

Дефицит
ы 

Управленческие 
действия/решени
я 

1 Реализация 
учебно-
исследователь
ской и 
проектной 
деятельности(
критический 
показатель) 

Обучающ
иеся 
участвую
т в 
реализаци
и 
проектно
й и/или 
исследова
тельской 
деятельно
сти 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Образоват
ельный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных 
планов одного 
или 
нескольких 
профилей 
обучения, 
предоставлени
е 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальн
ых учебных 
планов(критич
еский 
показатель) 

Реализаци
я 1 
профиля 
или 1 
индивиду
ального 
учебного 
плана  

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Образоват
ельный 
процесс 

Отсутстви
е 
квалифиц
ированны
х 
педагогов, 
которые 
могут 
обеспечив
ать 
реализаци
ю 
программ 
учебных 
предметов 
на 
профильн
ом, 
углубленн
ом уровне.  

 Организация 
сетевого 
партнерства с 
вузами по 
реализации 
образовательны
х программ: 
предметов, 
курсов, практик, 
проектов 
(университетски
е преподаватели 
ведут 
профильные 
занятия). 

 Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательной 
деятельности, 
привлечение 
специалистов/пе
дагогических 
работников из 
других 
образовательны
х организаций 
для организации 
профильного 
обучения, 



 

 

обучения по 
индивидуальны
м учебным 
планам. 

 Использование 
модульного 
принципа 
осовения 
образовательны
х программ 
(одна программа 
реализуется 
несколькими 
педагогами, 
обладающими 
большими 
компетенциями 
по 
определенному 
направлению). 

 Мотивация 
педагогов к 
повышению 
уровня 
профессиональн
ых компетенций  
в ходе 
реализации 
ИОМ. 

 Обеспечение 
участия 
педагогов в 
профессиональн
ых конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий 
уровень 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
педагогич
еских 
работнико
в в 
организац
ии 
профильн
ого 
обучения 
в ОО, 
составлен
ии 
индивидуа
льных 

 Организация 
адресной 
организационно-
методической 
помощи 
педагогам в 
составлении и 
реализации 
учебных планов 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

 Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифициров



 

 

учебных 
планов и 
обучении 
по 
индивидуа
льным 
учебным 
планам. 

анной помощи 
педагогическим 
работникам в 
составлении и 
реализации 
учебных планов 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

 Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация 
мер морального 
и материального 
стимулирования. 

Недостато
чная 
работа по 
подготовк
е 
обучающи
хся к 
выбору 
профиля 
обучения.   

 Назначение 
педагога-
куратора для 
индивидуальног
о 
сопровождения 
обучающегося: 
консультировани
я по выбору 
предметов ГИА, 
по определнию 
профиля, 
личного 
образовательног
о маршрута и т. 
д. 

 Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей 
развития. 

 Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями по 
принятию идей 
персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостато
чная 
материаль
но-

 Организация 
сетевого 
взаимодействие 
с ОО, 



 

 

техническ
ая база, 
нет 
оборудова
ния для 
экспериме
нтов, 
лаборатор
ных работ 
и опытов. 

учреждениями 
дополнительног
о 
допобразования, 
вузами, 
технопарками, и 
т. д. по 
использованию 
материально-
технической 
базы. 

 Организация 
создания 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в 
котором дети 
изучают 
углубленные 
курсы, а 
предметы на 
базовом уровне 
проходят в 
школах «у 
дома». 

 Привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирования
, в том числе 
внебюджетных 
источников 
финансирования
, участие в 
грантовых 
конкурсах. 

Недостато
чное 
качество 
управлени
я 
формиров
анием и 
функцион
ированием 
системы 
методичес
кого и 
организац
ионно-
педагогич
еского 
обеспечен
ия 
профильн
ого 

 Актуализация 
требований 
ЛНА 
(Положение об 
организации 
профильного 
обучения, 
индивидуальных 
учебных планах, 
ИОМ 
педагогических 
работников). 

 Проведение 
самообследован
ия ресурсных 
условий 
(материально-
технических, 
кадровых, 



 

 

обучения, 
дифферен
циации и 
индивидуа
лизации 
обучения. 

информационны
х и др.) для 
реализации 
профильного 
обучения в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
административн
ого контроля 
организации 
профильного 
обучения. 

 Осуществление 
экспертизы 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных 
учебных планов 
на предмет их 
соответствия 
требованиям 
ФГОС общего 
образования. 

 Проведение 
диагностики 
способностей, 
образовательны
х и 
профессиональн
ых 
потребностей 
обучающихся в 
профильном 
обучении. 

 Организация 
обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

 Организация 
обучения 
педагогов на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по 
преподаванию 
предметов на 
профильном 
уровне. 

 Использование 
автоматизирован



 

 

ных систем по 
организационно-
управленческих
м вопросам 
(учет 
персональной 
нагрузки 
обучающихся и 
педагогов, 
контроль 
прохождения 
ИОМ, 
составление и 
корректировка 
расписания). 

Недостато
чная 
работа по 
формиров
анию 
интереса и 
мотивации 
обучающи
хся к 
профильн
ому 
обучению.  

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися 
и родителями 
(законными 
представителям
и) о важности 
профильного 
обучения 
обучающихся в 
профессиональн
ом 
самоопределени
и. 

 Обеспечение 
профориентацио
нных мер 
(посещение 
производственн
ых предприятий, 
организаций 
социальной 
сферы, 
организаций 
высшего и 
среднего 
профессиональн
ого 
образования), 
использование 
различных 
форматов, 
технологий 
обучения. 

Отсутстви
е 
диагности
ки 
запросов 

 Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 



 

 

на 
профильн
ое 
обучение. 

индивидуальных 
запросов на 
профильное 
обучение. 

Не 
обеспечив
ается 
реализаци
я 
требовани
й ФГОС 
общего 
образован
ия к 
организац
ии 
профильн
ого 
обучения, 
в том 
числе в 
форме 
ИУП.   

 Обеспечение  
профессиональн
ой ориентации и   
предоставление 
возможности 
каждому 
обучающемуся 
проявить свои 
интеллектуальн
ые и творческие 
способности 
при изучении  
учебных 
предметов, 
которые 
необходимы для 
продолжения 
получения 
образования и 
дальнейшей 
трудовой 
деятельности в 
областях, 
определенных 
Стратегией 
научно-
технологическог
о развития. 

 Включение в 
основную 
образовательну
ю программу 
учебных планов 
различных 
профилей 
обучения в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление 
бучающимся в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС СОО 
возможность 
формирования 
индивидуальных 
учебных планов, 
включающих 
обязательные 
учебные 



 

 

предметы, 
изучаемые на 
уровне среднего 
общего 
образования (на 
базовом или 
углубленном 
уровне), 
дополнительные 
учебные 
предметы, 
курсы по 
выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение 
требования 
ФГОС СОО к 
реализации 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения 
(естественно-
научный, 
гуманитарный, 
социально-
экономический, 
технологически
й, 
универсальный). 

 Обеспечение 
формирования 
индивидуальной 
траектории 
развития 
обучающегося 
(содержание 
учебных 
предметов, 
курсов, модулей, 
темп и формы 
образования), 
реализация 
ИУП. 

 Обеспечение 
возможности 
индивидуальног
о развития 
обучающихся 
посредством 
реализации 
индивидуальных 
учебных планов 
с учетом 



 

 

получения 
предпрофессион
альных знаний и 
представлений, 
направленных 
на 
осуществление 
осознанного 
выбора 
образовательной 
программы 
следующего 
уровня 
образования и 
(или) 
направленности. 

 Обеспечение 
кадровых,  
материально-
технических и 
финансовых 
ресурсов для 
реализации 
ИУП. 

 Обеспечение 
изучения  
интеллектуальн
ых 
(академическхе) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся, 
которые могут 
служить 
основанием для 
разработки 
ИУП. 

 Обеспечение 
вариативности 
содержания 
образовательны
х программ, 
соответствующи
х 
образовательны
м потребностям 
и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 

100% 
учителей 
использу
ют 

1 Магистр
альное 
направле
ние 

Образоват
ельный 
процесс 

  



 

 

учебным 
предметам (1‒
11 классы) 
(критический 
показатель) 

программ
ы 
учебных 
предмето
в, 
содержан
ие и 
планируе
мые 
результат
ы 
которых 
не ниже 
соответст
вующих 
содержан
ия и 
планируе
мых 
результат
ов 
федераль
ных 
рабочих 
программ 
учебных 
предмето
в 

«Знание
» 

4 Обеспеченнос
ть учебниками 
и учебными 
пособиями, в 
том числе 
специальными 
учебниками и 
учебными 
пособиями 
для 
обучающихся 
с ОВЗ 

Обеспече
но 
учебника
ми и 
учебными 
пособиям
и в 
полном 
объеме 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Образоват
ельный 
процесс 

  

5 Применение 
электронных 
образовательн
ых ресурсов 
(ЭОР) из 
федерального 
перечня 

Предусмо
трено 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Образоват
ельный 
процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Углублен
ное 
изучение 
одного 
или более 
предмето
в 
реализует
ся не 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Образоват
ельный 
процесс 

Недостато
чная 
работа по 
формиров
анию 
интереса и 
мотивации 
обучающи
хся к 

 Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательны
х  интересов и 
потребностей, 



 

 

менее чем 
в одном 
классе в 
двух 
параллеля
х со 2 по 
9 класс 

углубленн
ому 
изучению 
отдельных 
предметов
.   

способностей и 
талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательны
х запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной 
работы 
(индивидуально
й, групповой) с 
обучающимися, 
родителями 
(законными 
представителям
и) о важности 
углубленного 
изучения 
предметов для 
развития 
способностей и 
профессиональн
ого 
самоопределени
я. 

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися, 
их родителями 
(законными 
представителям
и) о 
необходимости 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов для 
интеллектуально
го развития, 
подготовки к 
продолжению 
обучения 
образовательны
х организациях 
высшего и 
среднего 
профессиональн
ого образования. 



 

 

Несоверш
енная 
система 
финансир
ования 
ИУП. 

 Усовершенствов
ание системы 
контроля за 
использованием 
финансовых 
ресурсов,   
обеспечивающи
х  реализацию 
ООП, в том 
числе 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов в 
рамках ИУП. 

Не 
использую
тся 
возможно
сти 
реализаци
и 
образовате
льной 
программ
ы в 
сетевой 
форме.  

 Создание 
условий для 
реализации 
ООП в сетевой 
форме: 
выявление 
дефицитов, 
заключение 
сетевых 
договоров, 
мониторинг. 

 Создание 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в 
котором дети 
изучают 
углубленные 
курсы, а 
предметы на 
базовом уровне 
проходят в 
школах «у 
дома». 

Отсутстви
е системы 
изучение 
интересов 
и запросов 
обучающи
хся и их 
родителей 
(законных 
представи
телей). 

 Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательны
х  интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 



 

 

изучению 
запросов и 
ожиданий. 

 Назначение 
педагога-
куратора для 
индивидуальног
о 
сопровождения 
обучающегося: 
консультировани
я по выбору 
предметов ГИА, 
по определнию 
профиля, 
личного 
образовательног
о маршрута и т. 
д. 

 Индивидуальная 
работа с 
родителями 
детей по 
принятию идей 
персонализации 
в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутстви
е системы 
формиров
ания 
запроса. 

 Автоматизизаци
я системы 
формирования и 
обработки 
образовательны
х запросов. 

Отсутстви
е 
практики 
взаимозач
ета 
результато
в, 
полученн
ых в иных 
организац
иях. 

 Принятие 
локально-
нормативных 
актов по 
взаимозачету 
образовательны
х результатов. 

Недостато
чная 
работа по 
обеспечен
ию 
требовани
й ФГОС 
по 
реализаци
и 

 Проведение 
самообследован
ия ресурсных 
(материально-
технических, 
информационны
х) условий для 
организации 
углубленного 
изучения 



 

 

углубленн
ого 
изучения 
отдельных 
предметов
. 

отдельных 
предметов. 

 Осуществление 
анализа 
содержания 
образовательны
х программ, 
программ 
учебных 
предметов. 

 Проведение 
диагностически
х исследований 
по   выявлению 
способностей, 
одаренности, 
образовательны
х потребностей 
обучающихся. 

Низкий 
уровень 
профессио
нальной 
предметно
-
методичес
кой 
компетент
ности 
педагогич
еских 
работнико
в в 
осуществл
ении 
углубленн
ого 
изучения 
отдельных 
предметов
. 

 Организация 
адресной 
методической 
помощи 
педагогам в 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифициров
анной помощи 
педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Обеспечение 
прохождения 
курсов 
повышения 
квалификации 
по вопросам 
методики 
преподавания 
предмета на 
углубленном 
уровне. 



 

 

 Повышение 
мотивации 
учителя к 
преподаванию 
предмета на 
углубленном 
уровне, 
актуализация 
мер морального 
и материального 
стимулирования. 

Отсутстви
е 
педагогич
еских 
работнико
в, 
способны
х 
обеспечит
ь 
углубленн
ое 
изучение 
отдельных 
предметов
. 

 Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательны
х программ 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Привлечение 
специалистов/пе
дагогических 
работников из 
других 
образовательны
х организаций 
для 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Развитие 
партнерства с 
вузами, 
привлечение 
университетски
х 
преподавателей 
для реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
учебных 
предметов. 
Создение 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в 
котором 
обеспечивается 
изучение 
отдельных 
предметов на 
углубленном 
уровне. 



 

 

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего формы, 
порядок, 
периодичност
ь текущего 
контроля 
успеваемости 
и 
промежуточно
й аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей 
и членов 
управлен
ческой 
команды 
школы 
соблюдаю
т 
требовани
я 
локальног
о акта, 
регламент
ирующего 
формы, 
порядок, 
периодич
ность 
текущего 
контроля 
успеваемо
сти и 
промежут
очной 
аттестаци
и 
обучающ
ихся 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
внутреннюю 
систему 
оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% 
учителей 
и членов 
управлен
ческой 
команды 
школы 
соблюдаю
т 
требовани
я 
локальног
о акта, 
регламент
ирующего 
внутренн
юю 
систему 
оценки 
качества 
образован
ия 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

9 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом 
графиков 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне

  



 

 

проведения 
федеральных 
и 
региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный 
график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы) 

«Знание
» 

й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

1
0 

Наличие 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль За 
особые успехи 
в учении (I и 
(или) II 
степени) 

Отсутств
ие 
выпускни
ков 11 
класса, 
получивш
их медаль 
«За 
особые 
успехи в 
учении», 
которые 
набрали 
по одному 
из 
предмето
в ЕГЭ 
менее 70 
баллов 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

1
1 

Образовательн
ая 
организация 
не входит в 
перечень 
образовательн
ых 
организаций с 
признаками 
необъективны
х результатов 

образоват
ельная 
организац
ия  не 
входит в 
перечень 
образоват
ельных 
организац
ий с 
признака
ми 
необъекти
вных 
результат
ов по 
итогам 
двух 
предыду
щих  
учебных 
годов 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  



 

 

1
2 

Отсутствие 
выпускников 
9 класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 
9 класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутств
ие 
выпускни
ков 9 
класса, не 
получивш
их 
аттестаты 
об 
основном 
общем 
образован
ии 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

1
3 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем 
общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 
11 класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутств
ие 
выпускни
ков 11 
класса, не 
получивш
их 
аттестаты 
о среднем 
общем 
образован
ии  

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Функцион
ирование 
объективн
ой 
внутренне
й системы 
оценки 
качества 
образован
ия 

  

1
4 

Реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности, 
в том числе 
курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Обучающ
имся 
обеспечен
о не 
менее 5‒9 
часов 
еженедел
ьных 
занятий 
внеурочн
ой 
деятельно
стью  

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
удовлетво
рения 
образоват
ельных 
интересов 
и 
потребно
стей 
обучающ
ихся 

Не 
обеспечив
ается 
реализаци
я 
внеурочно
й 
деятельно
сти в 
соответств
ии с 
требовани
ями 
ФГОС. 

 Организация 
выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательны
х интересов и  
потребностей 
обучающихся. 

 Организация 
выявления 
запросов и 
ожиданий 
родителей 
(законных 
предстваителей 
обучающихся. 

 Создание 
рабочих групп 
педагогических 
работников для  
разработки 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности/вн
есения 
корректировок в 



 

 

программы  
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
при разработке 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности  
формирования и 
развития 
конкретных 
планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение 
качества 
образовательной 
деятельности на 
занятиях  курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
мониторинга  
качества 
образовательной 
деятельности на 
занятиях  курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
мониторинга 
результатов 
образовательной 
деятельности. 

 Создание 
материально-
технических, 
информационно
-технических 
условий для 
эффективной 
реализации 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
«Разговоры о 
важном». 

Недостато
чный 

 Организация 
адресной 



 

 

уровень 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
педагогич
еских 
работнико
в по 
составлен
ию и 
реализаци
и 
программ 
внеурочно
й 
деятельно
сти. 

организационно-
методической 
помощи 
педагогам в 
составлении и 
реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифициров
анной помощи 
педагогическим 
работникам в 
вопросах 
составления и 
реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
обучения на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по организации 
учебно-
исследовательск
ой и проектной 
деятельности в 
рамках 
внеурочной 
деятельности. 

 Повышение 
мотивации 
учителя, 
актуализация 
мер морального 
и материального 
стимулирования. 

Отсутстви
е 
ресурсных 
возможно
стей 
(кадры, 
помещени
я) для 
реализаци

 Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие 
с 
образовательны
ми 



 

 

и 
программ 
курсов 
внеурочно
й 
деятельно
сти. 

организациями, 
организациями 
высшего и 
среднего 
профессиональн
ого образования, 
культуры, науки, 
использование 
новых форматов 
взаимодействия 
для восполнения 
недостающих 
кадровых 
ресурсов, 
привлечения 
кадров к 
реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности 
общеобразовате
льной 
организации; -
взаимодействие 
с 
организациями, 
предприятиями 
для 
использования 
ресурсов 
профессиональн
о-
производственн
ой среды, 
помещений для 
реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности; - 
использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательной 
деятельности. 

1
5 

Участие 
обучающихся 
во 
Всероссийско
й олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональ
ном этапе  

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
удовлетво
рения 
образоват
ельных 
интересов 
и 

Недостато
к 
организац
ии 
вовлечени
я 
обучающи
хся в 

 Создание 
системы работы 
с одаренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 



 

 

потребно
стей 
обучающ
ихся 

олимпиад
ное 
движение 
школьник
ов и 
подготовк
и к 
участию 
обучающи
хся во 
Всероссий
ской 
олимпиад
е 
школьник
ов. 

развитие 
интеллектуально
й  одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозировани
е результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительног
о этапа. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 



 

 

обеспечивающи
х участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечив
ается 
подготовк
а 
обучающи
хся к 
участию в 
олимпиад
ном 
движении. 

 Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозировани
е результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительног
о этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/за
ключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающи
х подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве 
эксперта, члена 
жюри на 
различных 
этапах 
проведения 
олимпиады. 



 

 

 Привлечение 
партнеров из 
вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

1
6 

Наличие 
победителей и 
призеров 
этапов 
Всероссийско
й олимпиады 
школьников 

Наличие 
победител
ей и (или) 
призеров 
региональ
ного 
этапа 
Всеросси
йской 
олимпиад
ы 
школьник
ов 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
удовлетво
рения 
образоват
ельных 
интересов 
и 
потребно
стей 
обучающ
ихся 

Недостато
к 
организац
ии 
вовлечени
я 
обучающи
хся в 
олимпиад
ное 
движение 
школьник
ов и 
подготовк
и к 
участию 
обучающи
хся во 
Всероссий
ской 
олимпиад
е 
школьник
ов. 

 Создание 
системы работы 
с одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуально
й  одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 



 

 

 Анализ 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозировани
е результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительног
о этапа. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающи
х участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не 
обеспечив
ается 
подготовк
а 
обучающи
хся к 
участию в 
олимпиад
ном 
движении. 

 Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозировани
е результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительног
о этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/за
ключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 



 

 

учителей, 
обеспечивающи
х подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в 
качестве 
эксперта, члена 
жюри на 
различных 
этапах 
проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 
партнеров из 
вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

1
7 

Сетевая форма 
реализации 
общеобразова
тельных 
программ 
(наличие 
договора(-ов) 
о сетевой 
форме 
реализации 
общеобразова
тельных 
программ;нал
ичие 
общеобразова
тельных 
программ, 
реализуемых в 
сетевой 
форме) 

Осуществ
ляется 
сетевая 
форма 
реализаци
и 
общеобра
зовательн
ых 
программ 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
удовлетво
рения 
образоват
ельных 
интересов 
и 
потребно
стей 
обучающ
ихся 

  

1
8 

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий 
по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся 

Реализаци
я в 
течение 2 
и более 
лет 

3 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 

  



 

 

с ОВЗ, с 
инвалидность
ю (или 
развития 
инклюзивного 
образования и 
т. п.) 

ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

1
9 

Разработаннос
ть локальных 
актов (далее ‒ 
ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю, в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработа
ны 
отдельны
е ЛА, или 
есть 
указание 
в общих 
ЛА на 
особенно
сти 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью по 
всем 
вопросам 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

  

2
0 

Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогическо
й и 
технической 
помощи 
обучающимся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю 

Обеспече
но 
частично 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Недостато
чный 
уровень 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
команды 
руководит
елей в 
выполнен
ии 
функций 
по 
управлени
ю 
образовате
льной 
организац
ией, в том 
числе в 
части 
кадрового 
обеспечен
ия 
психолого
-

 Обеспечение 
реализации 
требований 
ФГОС общего 
образования к 
кадровому 
обеспечению 
реализации 
образовательны
х программ для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
посредством: - 
модернизации 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической 



 

 

педагогич
еской и 
техническ
ой 
помощи 
обучающи
мся с 
ОВЗ, с 
инвалидно
стью 

и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью; 
- организации 
адресной 
организационно-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифициров
анной 
поддержки и 
сопровождения 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по разработке 
общеобразовате
льных 
программ, 
развитию 
компетентносте
й 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутстви
е 
специалис

 Взаимодействие 
(в том числе с 
использованием 



 

 

тов по 
оказанию 
психолого
-
педагогич
еской и 
техническ
ой 
помощи 
обучающи
мся с 
ОВЗ, с 
инвалидно
стью, 
узких 
специалис
тов 
(психолог
ов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектоло
гов и т.д.). 

дистанционных 
образовательны
х технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(психологически
е центры, 
центры 
социальной 
помощи семьям 
и детям, 
психолого-
медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие 
АООП, 
правоохранител
ьные органы 
(КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения
, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства 
и др.). 

 Привлечение 
узких 
специалистов из 
других 
образовательны
х организаций. 

2
1 

Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
программам 

Разработа
ны 
адаптиров
анные 
основные 
общеобра
зовательн
ые 
программ
ы 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Отсутстви
е контроля 
за 
разработк
ой 
адаптиров
анных 
основных 
общеобраз
овательны
х 
программ 
в ОО. 

 Разработатка 
адаптированных 
основных 
общеобразовате
льных 
программ. 

 Обеспечение 
административн
ого контроля. 

Недостато
чная 
компетент
ность 
педагогич
еских 
работнико
в в 
выполнен

 Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 
развитию 
компетенций 
педагогических 



 

 

ии 
трудовой 
функции 
по 
разработк
е 
образовате
льных 
программ 
в том 
числе 
адаптиров
анных 
основных 
общеобраз
овательны
х 
программ 
и 
адаптиров
анных 
дополните
льных 
общеобраз
овательны
х 
программ  

работников в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:  - 
организации 
адресной 
организационно-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифициров
анной помощи 
педагогическим 
работникам в 
вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам; - 
обучения на 
курсах 
повышения 
квалификации 
по разработке и 
реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразовате
льных программ 
и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовате



 

 

льных 
программ. 

2
2 

Обеспечение 
информацион
ной 
открытости, 
доступности 
информации 
об 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю (за 
исключением 
персональной 
информации, 
в том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

Информа
ционный 
блок на 
официаль
ном сайте 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии с 
регулярно 
обновляе
мой 
информац
ией 

3 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

  

2
3 

Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
программам (в 
соответствии 
с 
рекомендован
ными 
психолого-
медико-
педагогическо
й комиссией 
вариантами 
адаптированн
ых 
образовательн
ых программ) 

Обеспече
но 
учебника
ми в 
полном 
объеме   

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Невыполн
ение 
управленч
еской 
командой 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии 
администр
ативной 
функции 
контроля 
за 
своевреме
нным 
учебно-
дидактиче
ским 
обеспечен
ием 
обучения 
и 
воспитани
я по 
федеральн
ым 
адаптиров
анным 
образовате
льным 
программа
м (при 

 Проведение 
анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации 
учебниками и 
учебными 
пособиями с 
целью 
выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
обеспечение 
учебниками и 
учебно-
дидактическое 
пособиями в 
полном объеме 
для организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-



 

 

наличии 
обучающи
хся с ОВЗ 
и в 
соответств
ии с 
рекомендо
ванными 
психолого
-медико-
педагогич
еской 
комиссией 
вариантам
и 
адаптиров
анных 
образовате
льных 
программ)
. 

медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательны
х программ). 

 Осуществление 
контроля за 
своевременным 
обеспечением 
учебниками и 
учебно-
дидактическими 
пособиями в 
полном объеме 
для организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательны
х программ). 

 Обеспечение 
приобретения 
учебников для 
инклюзивного 
образования. 

2
4 

Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения 
(далее ‒ТСО) 
индивидуальн
ого и 
коллективного 
пользования 

оснащены 
ТСО 
отдельны
е рабочие 
места для 
обучающ
ихся с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью   

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 

Невыполн
ение 
управленч
еской 
командой 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии 
администр
ативной 
функции 
контроля 
за 

 Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами 
обучения 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования с 
целью 



 

 

(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

наличием 
ТСО 
индивидуа
льного и 
коллектив
ного 
пользован
ия, 
автоматиз
ированны
х рабочих 
мест (при 
наличии в 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью). 

выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
оснащение ТСО, 
автоматизирован
ных рабочих 
мест и классов 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
контроля 
наличия ТСО, 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования, 
автоматизирован
ных рабочих 
мест (при 
наличии в 
общеобразовате
льной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 
приобретения 
ТСО рабочих 
мест для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2
5 

Применение 
электронных 
образовательн
ых ресурсов и 
дистанционны
х 
образовательн
ых технологий 
в образовании 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю 

Предусмо
трено 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

  



 

 

2
6 

Создание 
условий для 
профессионал
ьного 
развития и 
совершенство
вания 
профессионал
ьных 
компетенций 
педагогически
х работников в 
части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю , в том 
числе 
посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования 
(за три 
последних 
года) 

Не менее 
50% 
педагогич
еских 
работнико
в прошли 
обучение  
(за три 
последни
х года)    

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Слабый 
контроль 
за 
своевреме
нным 
обучением 
педагогов 
на КПК по 
вопросам 
профессио
нального 
развития и 
совершенс
твования 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
педагогич
еских 
работнико
в в части 
обучения 
и 
воспитани
я 
обучающи
мися с 
ОВЗ, с 
инвалидно
стью. 

 Обеспечение 
административн
ого контроля за 
своевременным 
обучением 
педагогов на 
КПК по 
вопросам 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания  
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостато
к 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
педагогич
еских 
работнико
в в части 
обучения 
и 
воспитани
я 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью. 

 Создание 
системы 
материального и 
нематериальног
о 
стимулирования 
педагогических 
работников для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания  
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
систематическог
о повышения 
квалификации 



 

 

педагогов по 
вопросам 
профессиональн
ого развития и 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания  
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 
методической 
службы с целью 
формирования 
пространства 
развития 
профессиональн
о-личностных 
компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационны
е, цифровые, 
психолого-
педагогические, 
коммуникативн
ые и др.) 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
для решения 
задач: - создание 
условий для 
организация 
неформального 
образования 
(вебинары, 
семинары, 
круглые столы, 
конференции, 
проблемные, 
творческие, 
научно-
исследовательск
ие группы, 
коллективы и 
т.ௗд.);    



 

 

актуализации 
значимости 
информального 
образования, 
самообразовани
я и т.д.); -
профилактика 
профессиональн
ого выгорания, 
готовности 
каждого 
педагогического 
работника к 
продуктивному 
решению новых 
педагогических 
задач; - 
методическое 
сопровождение 
педагогических 
работников с 
выявленными 
профессиональн
ыми 
дефицитами, - 
адаптация 
молодых 
специалистов к 
педагогической 
деятельности в 
условиях 
реализации 
программ 
инклюзивного 
образования;  - 
внедрение 
системы 
(целевой 
модели) 
наставничества, 
имеющей 
точечный, 
индивидуализир
ованный и 
персонализиров
анный характер, 
ориентированно
й на 
конкретного 
педагога для 
решения/преодо
ления его 
личностных, 
профессиональн
ых и 
социальных 



 

 

проблем; - 
развитие форм 
«горизонтальног
о обучения», 
профессиональн
ого 
взаимодействия 
(профессиональ
ные сообщества 
педагогов, 
сетевые 
объединения по 
разным 
направлениям 
деятельности, 
территориальны
е 
предметные/меж
предметные 
объединения, 
сетевые пары, 
межшкольные 
творческие 
группы, 
межшкольные 
педагогические 
советы и др.); - 
взаимодействие 
с «флагманами 
образования», 
стажировочным
и, 
инновационным
и площадками, 
образовательны
ми 
организациями, 
имеющими опыт 
достижения 
позитивных 
результатов в 
обучении и 
воспитании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание банка 
методов, 
приемов, 
технологий, 
обеспечивающи
х успешность 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 



 

 

2
7 

Трансляция 
опыта 
образовательн
ой 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю, в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях 

Проводит
ся 
эпизодиче
ски 
(отдельны
е 
мероприя
тия) 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Знание
» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающ
ихся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Недостато
чный 
уровень 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
педагогич
еских 
работнико
в для 
трансляци
и опыта в 
вопросах 
образован
ия 
обучающи
хся с ОВЗ, 
с 
инвалидно
стью на 
семинарах
, 
тренингах, 
конференц
иях и 
иных 
мероприят
иях 

 Обеспечение 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенций 
и последующих 
действий по 
трансляция 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
готовых к 
трансляции 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

 Организация 
системной 
деятельности по  
обеспечению 
достижения 
показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью: 
- создание банка 
методов, 



 

 

приемов, 
технологий, 
обеспечивающи
х успешность 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью;   
- создание 
системы 
тренинговых 
мер по 
подготовке к 
трансляции 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью:  
- организация 
обмена опытом 
с 
педагогическим
и работниками 
других 
образовательны
х организаций 
по 
организационно-
методическим 
формам 
обучения детей 
с ОВЗ, с 
инвалидностью; 
- организация 
участия 
педагогических 
работников во 
внутришкольны
х обучающих 
мероприятиях 
по обсуждению 
вопросов 
обучения и 
воспитания  
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
- на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
др. - проведение 
межшкольных 
педагогических 



 

 

советов, 
методических 
мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/
краевых/федера
льных 
методических 
событиях. 

2
8 

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающ
ихся 
начальны
х классов 
обеспечен
ы 
горячим 
питанием 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Здоровьес
берегающ
ая среда 

  

2
9 

Организация 
просветительс
кой 
деятельности, 
направленной 
на 
формирование 
здорового 
образа жизни 
(далее &ndash; 
ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения
, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкол
ьной 
программ
ы работы 
по 
противоде
йствию и 
профилак
тике 
вредных 
привычек 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Здоровьес
берегающ
ая среда 

  

3
0 

Количество 
школьных 
просветительс
ких 
мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения 
табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

3‒5 
мероприя
тий за 
учебный 
год 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Здоровьес
берегающ
ая среда 

Недостато
чное 
владение 
педагогам
и 
разнообра
зными 
видами 
технологи
й - 
социальн
ыми, 
педагогич
ескими, 
психологи
ческими. 

 Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
школьной 
команды. 



 

 

Неготовно
сть 
педагогов 
к ведению 
профилакт
ической 
работы из-
за 
недостато
чного 
уровня 
сформиро
ванности 
психолого
-
педагогич
еских 
компетенц
ий. 

 Организация 
привлечения 
специалистов, 
обладающих 
компетенциями 
под задачу. 
Социальное 
проектирование, 
позволяющее 
расшколировать 
пространство 
(пенсионеры, 
молодые мамы, 
творческие 
команды и т.д.). 

Недостато
чная 
работа по 
формиров
анию 
мотивации 
обучающи
хся к 
посещени
ю 
школьных 
просветит
ельских 
мероприят
ий по 
ЗОЖ, по 
профилакт
ике 
курения 
табака, 
употребле
ния 
алкоголя и 
наркотиче
ских 
средств. 

 Разработка 
общешкольной 
программы/прое
кта по 
организации 
просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 

 Организация 
административн
ого контроля 
качества 
школьных 
просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 

 Разработка 
программы 
профилактики 
деструктивного 
поведения 
подростков. 

 Организация 
профилактическ



 

 

ой работы 
(система мер, 
мероприятий) с 
обучающимися, 
попавшими в 
группу риска 
формирования 
зависимого 
поведения по 
результатам 
социально-
психологическог
о тестирования. 

 Обеспечение 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательног
о процесса, 
направленного 
на 
формирование 
ценности 
здоровья и 
безопасного 
образа жизни. 

3
1 

Реализация 
программы 
здоровьесбере
жения 

Наличие 
общешкол
ьной 
программ
ы 
здоровьес
бережени
я и ее 
полноцен
ная 
реализаци
я 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Здоровьес
берегающ
ая среда 

  

3
2 

Наличие в 
образовательн
ой 
организации 
спортивной 
инфраструкту
ры для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, 
доступной 
населению (в 
том числе на 
основе 
договоров 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическ
ой 
культурой 
и спортом 

  



 

 

сетевого 
взаимодействи
я) 

3
3 

Диверсификац
ия 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам 
спорта) 

От 1 до 4 
видов 
спорта в 
ШСК   

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическ
ой 
культурой 
и спортом 

Отсутстви
е сетевой 
формы 
реализаци
и 
программ
ы.  

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональ
ные кадры, 
материально-
техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Школьные 
спортивные 
клубы", 
планирование 
мероприятий. 

Отсутстви
е 
квалифиц
ированны
х 
специалис
тов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из 
числа 
родителей, 
студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессиональн
ой 
переподготовки; 
направление 
выпускников на 
целевое 
обучение. 



 

 

 Привлечение 
квалифицирован
ных 
специалистов 
посредством 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

Несформи
рованност
ь 
организац
ионно-
управленч
еских 
компетенц
ий 
управленч
еской 
команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутстви
е 
спортивно
го зала, 
соответств
ующего 
требовани
ям 
СанПин, 
отсутстви
е 
спортивно
й 
инфрастру
ктуры для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом. 

 Обеспечение 
материально-
технической 
базы для 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
в соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

 Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия 
с 
образовательны
ми 
организациями 
для 
использования 
их материально-
технических 
ресурсов/помещ
ений. 

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 



 

 

(профессиональ
ные кадры, 
материально-
техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданны
й в 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии 
спортивн
ый клуб 
не 
включен в 
Единый 
Всероссий
ский 
реестр 
школьных 
спортивн
ых 
клубов. 

 Организация 
работы по 
включению 
школьного 
спортивного 
клуба в Единый 
Всероссийский 
реестр 
школьных 
спортивных 
клубов. 

Недостато
чная 
работа по 
формиров
анию 
мотивации 
у 
обучающи
хся и их 
родителей 
к 
посещени
ю 
школьных 
спортивн
ых 
клубов.  

 Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные 
достижения 
обучающихся, 
интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
родителями 
(законными 
представителям
и) и 
обучающимися 
по привлечению 
к посещению 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе 
посещению 
спортивных 



 

 

секций, 
школьных 
спортивных 
клубов. 

3
4 

Наличие 
дополнительн
ых 
образовательн
ых услуг в 
области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

30% и 
более 
обучающ
ихся 
постоянн
о 
посещают 
занятия 

3 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическ
ой 
культурой 
и спортом 

  

3
5 

Участие 
обучающихся 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях 
(в том числе 
во 
Всероссийски
х спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентски
е состязания и 
Всероссийски
х спортивных 
играх 
школьников 
Президентски
е спортивные 
игры, 
Всероссийски
х 
соревнованиях 
и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийски
х 
соревнованиях 
и 
спартакиадах 
Всероссийско
й федерации 
спорта лиц с 
интеллектуаль

Участие 
обучающ
ихся в 
спортивн
ых 
мероприя
тиях на 
региональ
ном и 
(или) 
всероссий
ском 
уровнях 

3 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическ
ой 
культурой 
и спортом 

  



 

 

ными 
нарушениями) 

3
6 

Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований 
(в том числе 
во 
Всероссийски
х спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентски
е состязания и 
Всероссийски
х спортивных 
играх 
школьников 
Президентски
е спортивные 
игры, 
Всероссийски
х 
соревнованиях 
и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийски
х 
соревнованиях 
и 
спартакиадах 
Всероссийско
й федерации 
спорта лиц с 
интеллектуаль
ными 
нарушениями) 

Наличие 
победител
ей и (или) 
призеров 
на 
региональ
ном и 
(или) 
всероссий
ском 
уровне 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическ
ой 
культурой 
и спортом 

  

3
7 

Доля 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
Всероссийско
го 
физкультурно-
спортивного 
комплекса 
Готов к труду 
и обороне 
(далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 
установленно
м порядке, 

От 10 до 
29% 
обучающ
ихся, 
имеющих 
знак 
отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтверж
денный 
удостовер
ением 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическ
ой 
культурой 
и спортом 

Недостато
чная 
работа по 
привлечен
ию 
обучающи
хся к 
участию 
во 
Всероссий
ском 
физкульту
рно-
спортивно
м 

 Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 



 

 

соответствую
щий его 
возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года 

комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутстви
е системы 
мотивации 
педагогич
еских 
работнико
в по 
подготовк
е 
обучающи
хся к 
участию 
во 
Всероссий
ском 
физкульту
рно-
спортивно
м 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

 Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя 
не 
владеют 
технологи
ей 
формиров
ания и 
развития 
умений и 
навыков, 
необходим
ых для 
участия во 
Всероссий
ском 
физкульту
рно-
спортивно
м 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

 Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 



 

 

Кадровый 
дефицит 
по 
подготовк
е 
обучающи
хся к 
участию 
во 
Всероссий
ском 
физкульту
рно-
спортивно
м 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 
подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Недостато
чное 
информир
ование 
обучающи
хся об 
участии 
во 
Всероссий
ском 
физкульту
рно-
спортивно
м 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутстви
е 
соответств
ующих 
знаний о 
правилах 
и порядке 
проведени
я 
процедур
ы сдачи 
Всероссий
ского 
физкульту
рно-
спортивно
го 
комплекса 
ГТО.  

 Проведение 
просветительско
й работы о 
порядке участия 
во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО. 



 

 

3
8 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
учителя-
логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

наличие 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическ
ой 
культурой 
и спортом 

  

3
9 

Наличие в 
кабинете 
учителя-
логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 
оборудованны
х зон 
(помещений) 
для 
проведения 
индивидуальн
ых и 
групповых 
занятий, 
коррекционно
-развивающей 
работы 

наличие 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Здоровь
е» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическ
ой 
культурой 
и спортом 

  

4
0 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительн
ым 
образованием 
в общей 
численности 
обучающихся(
критический 
показатель) 

От 50% 
до 76% 
обучающ
ихся 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Развитие 
талантов 

Выбор 
направлен
ий 
дополните
льного 
образован
ия 
ограничен 
и не 
удовлетво
ряет в 
полном 
объеме 
потребнос
ти 
обучающи
хся. 

 Обеспечение 
диверсификации 
направленносте
й 
дополнительног
о образования 
для 
удовлетворения 
запросов всех 
обучающихся, в 
т.ч. путем 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования в 
сетевой форме. 

Не все 
обучающи
еся и их 
родители 
ознакомле
ны с 
возможно
стями 
образовате
льной 
организац
ии в части 
предостав

 Обеспечение 
информировани
я обучающихся 
и их родителей о 
всех 
направленностя
х 
дополнительног
о образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 



 

 

ления 
дополните
льного 
образован
ия. 

Организация 
ярмарки 
дополнительног
о образования с 
презентацией 
всех кужков и 
секций 
дополнительног
о образования, 
работающих в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информировани
я родителей о 
положительных 
результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительны
м образованием. 

Отсутстви
е системы 
изучения 
интересов 
и запросов 
обучающи
хся и их 
родителей 
(законных 
представи
телей). 

 Организация 
мониторинга 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Наличие 
профессио
нальных 
дефицито
в у 
заместите
ля 
директора 
по 
воспитате
льной 
работе в 
выполнен
ии 
трудовой 
функции 
по 
администр
ированию 
деятельно
сти 
общеобраз
овательно
й 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
воспросам 
развития 
талантов 
обучающихся, 
организации 
дополнительног
о образования в 
общеобразовате
льной 
организации. 



 

 

организац
ии в части 
организац
ии 
дополните
льного 
образован
ия в 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии. 
Отсутстви
е или 
недостато
чное 
материаль
но-
техническ
ое 
оснащени
е 
образовате
льной 
организац
ии для 
реализаци
и 
дополните
льного 
образован
ия. 

 Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсо
в 
(материальных, 
информационно
-технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительног
о образования 
обучающихся. 

 Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/п
риобретение 
высокотехнолог
ичного 
оборудования 
для реализации 
дополнительног
о образования. 

Кадровый 
дефицит 
специалис
тов по 
дополните
льному 
образован
ию детей.   

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

 Организация 
обучения 



 

 

педагогических 
работников, 
профессиональн
ой 
переподготовки 
кадров. 

 Устранение 
кадрового 
дефицита за 
счет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развития 
кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессиональн
ой 
переподготовки 
по 
образовательны
м программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения 
молодых 
специалистов 
дополнительног
о образования, 
привлечение 
квалифицирован
ных 
специалистов из 
других 
организаций, 
предприятий. 

Малый 
охват 
обучающи
хся 
дополните
льным 
образован
ием в 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии. 

 Внесение в 
программу 
развития 
образовательной 
организации 
показатель по 
охвату 
обучающихся 
дополнительны
м образованием 
на основе учета 
их 
потребностей. 

 Планирование 
увеличения 
охвата детей в 
возрасте от 5 до 



 

 

18 лет 
дополнительны
м образованием. 

 Административ
ный контроль 
увеличения 
охвата детей в 
возрасте от 5 до 
18 лет 
дополнительны
м образованием. 

Разработк
а 
программ 
дополните
льного 
образован
ия без 
учета 
образовате
льных 
потребнос
тей 
обучающи
хся и 
индивидуа
льных 
возможно
стей. 

 Анализ 
дополнительных 
образовательны
х программ на 
предмет 
качества их 
содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей)
. 

 Разработка 
программ 
дополнительног
о образования 
разных 
направленносте
й с учетом целей 
и задач 
общеобразовате
льной 
организации, 
интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительног
о образования 
детей). 

 Обновление 
методов и 
содержания 
дополнительног
о образования 
детей в 
соответствии с 
их 



 

 

образовательны
ми 
потребностями 
и 
индивидуальны
ми 
возможностями, 
интересами 
семьи и 
общества. 

 Обеспечение 
равного доступа 
к 
дополнительны
м 
общеобразовате
льным 
программам для 
различных 
категорий детей 
в соответствии с 
их 
образовательны
ми 
потребностями 
и 
индивидуальны
ми 
возможностями. 

Отсутстви
е изучения 
образовате
льных 
потребнос
тей и 
индивидуа
льных 
возможно
стей 
обучающи
хся, 
интересов 
семьи и 
общества. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательны
х потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительног
о образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др. 

4
1 

Реализация 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 

Программ
ы 
разработа
ны и 
реализую
тся по 6 
направлен
ностям   

3 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Развитие 
талантов 

  

4
2 

Наличие 
технологическ
их кружков на 

1 
технологи

1 Магистр
альное 
направле

Развитие 
талантов 

Отсутству
ют 
педагогич

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 



 

 

базе 
общеобразова
тельной 
организации 
и/или в 
рамках 
сетевого 
взаимодействи
я 

ческий 
кружок   

ние 
«Творчес
тво» 

еские 
кадры для 
реализаци
и 
дополните
льных 
общеобраз
овательны
х 
программ 
техническ
ой и 
естествен
но-
научной 
направлен
ностей. 

формирование 
ИОМ для 
педагога. 

 Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональн
ой 
переподготовки 
кадров. 

 Привлечение к 
реализации 
образовательны
х программ 
"Кружка НТИ" 
специалистов, 
имеющих 
среднее 
профессиональн
ое или высшее 
образование, 
отвечающее 
квалификационн
ым 
требованиям, 
указанным в 
квалификационн
ых 
справочниках, и 
(или) 
профессиональн
ым стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ 
обучающихся по 
образовательны
м программам 
высшего 
образования по 
специальностям 
и направлениям 
подготовки, 
соответствующи
м направлениям 
дополнительных 
общеобразовате
льных 
программ, 
реализуемых 
технологически
м кружком, и 



 

 

успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не 
менее чем за два 
года обучения. 

 Кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицирован
ных 
специалистов из 
других 
организаций, 
предприятий) 
для работы 
кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленносте
й. 

Не 
организов
ана 
сетевая 
форма 
реализаци
и 
дополните
льных 
общеобраз
овательны
х 
программ 
техническ
ой и 
естествен
но-
научной 
направлен
ностей. 

 Проведение 
мониторинга 
ресурсов 
внешней среды 
для реализации 
программ 
дополнительног
о образования. 

 Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования в 
сетевой форме. 

 При 
планировании 
реализации 
программ 
технологическог
о "Кружка 
НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов 
детских 



 

 

технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования "IT-
куб", центров 
"Дом научной 
коллаборации" и 
прочих 
организаций, 
деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 
случае 
отсутствия у 
общеобразовате
льной 
организации 
необходимого 
оборудования, 
средств 
обучения и 
воспитания). 

Отсутству
ет 
материаль
но-
техническ
ое 
оснащени
е, 
помещени
я, 
необходим
ые для 
реализаци
и 
дополните
льных 
общеобраз
овательны
х 
программ 
техническ
ой и 
естествен
но-
научной 

 Обеспечить 
деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования 
для восполнения 
ресурсов. 

 Организовать 
проведение 
мониторинга 
условий/ресурсо
в 
(материальных, 
информационно
-технических, 
кадровых) для 
организации на 
базе 
общеобразовате
льной 
организации 
кружков 
технической и 
естественно-
научной 



 

 

направлен
ностей. 

направленносте
й. 

 Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/п
риобретение 
высокотехнолог
ичного 
оборудования 
для организации 
работы кружков 
технологической 
и естественно-
научной 
направленности. 

 При 
планировании 
реализации 
программ 
технологическог
о "Кружка 
НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов 
детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования "IT-
куб", центров 
"Дом научной 
коллаборации" и 
прочих 
организаций, 
деятельность 
которых 



 

 

направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 
случае 
отсутствия у 
общеобразовате
льной 
организации 
необходимого 
оборудования, 
средств 
обучения и 
воспитания). 

Наличие 
профессио
нальных 
дефицито
в у 
заместите
ля 
директора 
по 
воспитате
льной 
работе в 
выполнен
ии 
трудовой 
функции 
по 
администр
ированию 
деятельно
сти 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии в части 
организац
ии 
дополните
льного 
образован
ия в 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
вопросам 
организации 
дополнительног
о образования в 
общеобразовате
льной 
организации, 
сетевого 
взаимодействия. 

Отсутстви
е 
дополните
льных 

 Анализ 
дополнительных 
образовательны
х программ на 



 

 

общеобраз
овательны
х 
программ 
техническ
ой и 
естествен
но-
научной 
направлен
ностей. 

предмет 
качества их 
содержания, 
соответствия 
интересам и 
образовательны
х потребностям 
обучающихся. 

 Организация 
разработки 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленносте
й. 

Недостато
чная 
работа по 
формиров
анию 
интереса и 
мотивации 
обучающи
хся и их 
родителей 
(законных 
представи
телей) в 
обучении 
детей по 
программа
м 
технологи
ческой 
направлен
ности. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательны
х потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
дополнительны
м 
общеобразовате
льным программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленносте
й. 

 Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуальн
ых 
способностей и 
талантов 
обучающихся к 
научно-
техническому 
творчеству, 
обеспечение 
условий для 
профессиональн
ой ориентации 
обучающихся, 
создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, 
активно 



 

 

вовлеченных в 
проекты 
Кружкового 
движения. 

Не 
разработа
на 
программа 
технологи
ческого 
кружка. 

 Разработка 
программы 
технологическог
о кружка в 
рамках 
дополнительног
о образования. 

 Разработка 
программы 
технологическог
о кружка в 
рамках 
дополнительног
о образования, 
реализуемой в 
сетевой форме 
при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-
деловых 
объединений, 
наставников из 
числа 
представителей 
Ассоциации 
кружков, иных 
заинтересованн
ых лиц. 

 Разработка 
программы 
технологическог
о кружка в 
рамках 
внеурочной 
деятельности. 

Не 
определен 
формат 
организац
ии кружка 
техническ
ой 
направлен
ности на 
базе 
образовате
льной 
организац
ии для 
детей в 

 Утверждение 
формата 
организации 
кружка 
технической 
направленности 
на базе 
общеобразовате
льной 
организации для 
детей в возрасте 
от 10 до 18 лет 
по 
направлениям 
НТИ (аэронет, 



 

 

возрасте 
от 10 до 
18 лет по 
направлен
иям НТИ 
в 
соответств
ии с 
имеющим
ися у 
образовате
льной 
организац
ии 
кадровым
и и 
материаль
но-
техническ
ими 
ресурсами
. 

автонет, 
маринет, 
нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, 
техиет, сэйфнет 
и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовате
льной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

4
3 

Участие 
обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийско
й олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающ
ихся в 
конкурсах
, 
фестиваля
х, 
олимпиад
ах, 
конферен
циях на 
региональ
ном и 
(или) 
всероссий
ском 
уровне 

3 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Развитие 
талантов 

  

4
4 

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад 
(кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победител
ей и (или) 
призеров 
конкурсов
, 
фестивале
й, 
олимпиад
, 
конферен
ций на 
региональ
ном 
уровне  

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Развитие 
талантов 

Не 
выстроена 
система 
выявления 
и развития 
интеллект
уальных и 
творчески
х 
способнос
тей и 
талантов 
обучающи
хся, 
интереса к 
научной 
(научно-

 Обеспечение 
разработки 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуальн
ых и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной 
(научно-



 

 

исследова
тельской), 
инженерн
о-
техническ
ой, 
изобретат
ельской, 
творческо
й 
деятельно
сти.   

исследовательск
ой), инженерно-
технической, 
изобретательско
й, творческой 
деятельности.   
(предусмотреть 
наличие 
разделов: 
диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
меропрриятия 
по 
сопровождению 
и развитию). 

Отсутстви
е системы 
мотивации 
педагогич
еских 
работнико
в.  

 Внесение в 
положение об 
оплате труда 
критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за 
работу по 
выявленияю, 
сопровождению 
и развитию 
детской 
одаренности 

Наличие 
предметн
ых 
дефицито
в 
педагогов, 
недостато
чных 
профессио
нальный 
уровень 
для 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
олимпиад
ам 
различног
о уровня 
(кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференц
ий. 

 Повышение 
квалификации 
педагогов в 
части 
устранения 
предметных 
дефицитов; 
повышение 
профессиональн
ого уровня для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня, 
смотрам, 
конкурсам, 
конференциям 
разработка ИОМ 
педагога; 
привлечение 
специалистов 
высшего и 
среднего 
профессиональн
ого образования 



 

 

для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня 

Отсутстви
е системы 
мотивации 
педагогич
еских 
работнико
в.  

 Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников к 
участию 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Недостато
чная 
работа по 
формиров
анию 
интереса 
обучающи
хся и их 
родителей 
(законных 
представи
телей) в 
части 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
олимпиад
ам 
различног
о уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующ
их результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников и 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Отсутстви
е системы 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
конкурсно
му 

 Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
регламетирующ
его систему 
подготовки и 
участию в 



 

 

движению
. 

конкурсном 
движении. 

 Разработка 
плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и 
иных 
интеллектуальн
ых и (или) 
творческих 
конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями 
олимпиад и 
иных 
интеллектуальн
ых и (или) 
творческих 
конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся и 
анализ 
результатов 
участия в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация 
работы 
классных 
руководителей с 
мотивированны
ми 
обучающимися, 
их родителями и 
учителями-
предметниками. 

 Организация 
индивидуальной 
и групповой 
работы 
учителей-
предметников и 
педагогов 
дополнительног



 

 

о образования с 
мотивированны
ми 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующ
их результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение 
психолого-
педагогической 
поддержки 
участников 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессио
нальных 
дефицито
в у 
педагогич
еских 
работнико
в, 
реализую
щих 
программ
ы 
внеурочно
й 
деятельно
сти и 
дополните
льные 
образовате
льные 
программ
ы, в части 
подготовк
и 
обучающи
хся к 
участию в 
конкурсах, 
фестиваля
х, 
олимпиад
ах, 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 



 

 

конференц
иях. 

4
5 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, 
Дома научной 
коллаборации, 
центры IT-
куб, Точка 
роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессионал
ьные 
образовательн
ые 
организации и 
образовательн
ые 
организации 
высшего 
образования и 
др.) 

Сетевая 
форма 
реализаци
и 
дополнит
ельных 
общеобра
зовательн
ых 
программ 
с 1 
организац
ией 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Развитие 
талантов 

Низкий 
уровень 
организац
ионно-
управленч
еских 
компетенц
ий 
управленч
еской 
команды. 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

 Повышение 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работев по 
вопросам 
выполнения 
трудовой 
функции по 
администрирова
нию 
деятельности 
общеобразовате
льной 
организации в 
части 
организации  
взаимодействия 
с организациями 
культуры и 
искусств, 
кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, 
ДНК, «IT-
кубами», 
«Точками 
роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональн
ыми 
образовательные 
организациями 
и 
образовательны
ми 
организациями 
высшего 
образования и 
др.). 



 

 

Недостато
чная 
работа по 
формиров
анию 
заинтерес
ованности 
в сетевом 
взаимодей
ствии 
педагогич
еских 
работнико
в, 
обучающи
хся и их 
родителей 
(законных 
представи
телей) 

 Привлечение 
обучающихся к 
сетевой форме 
обучения по 
дополнительны
м 
общеобразовате
льным 
программам. 

Отсутстви
е 
разработа
нных 
образовате
льных 
программ, 
реализую
щихся в 
сетевой 
форме, по 
всем 
шести 
направлен
ностям. 

 Создание 
ресурсных 
условий в 
общеобразовате
льной 
организации для 
обеспечения 
сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-
правовые, 
материально-, 
информационно
-технические, 
кадровые). 

 Организация 
взаимодействия 
в том числе в 
сетевой форме 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-
кубы», «Точками 
роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональн
ыми 
образовательны
ми 



 

 

организациями 
и 
образовательны
ми 
организациями 
высшего 
образования и 
др. 

Наличие 
профессио
нальных 
дефицито
в у 
специалис
тов по 
дополните
льному 
образован
ию детей 
в части 
организац
ии 
сетевого 
взаимодей
ствия.  

 Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования в 
сетевой форме. 

При 
реализаци
и 
дополните
льных 
образовате
льных 
программ 
образовате
льная 
организац
ия не 
используе
т ресурсы 
других 
организац
ий, 
осуществл
яющих 
образовате
льную 
деятельно
сть, а 
также 
научных, 
медицинс
ких, 
физкульту
рно-
спортивн
ых 

 Планирование 
при разработке 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме, 
наряду со 
школой, 
учреждением 
дополнительног
о образования, 
СПО, вузами, 
участия 
организаций 
культуры и 
искусств, 
кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», 
экостанций, 
ведущих 
предприятий 
региона и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми 
для 
осуществления 
образовательной 



 

 

организац
ий, 
организац
ий 
культуры 
и иных 
организац
ий, 
обладающ
их 
ресурсами
, 
необходим
ыми для 
осуществл
ения 
образовате
льной 
деятельно
сти по 
соответств
ующей 
дополните
льной 
общеобраз
овательно
й 
программе
. 

деятельности по 
дополнительны
м 
общеобразовате
льным 
программ. 

 Определение 
образовательны
х организаций-
участников и 
(или) 
организаций, 
обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы на 
основании 
договора, 
заключенного 
между школой, 
и теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы 
в реализации 
такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

4
6 

Функциониро
вание 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, 
журнал) и 

3‒4 
объедине
ния 

2 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

Несбаланс
ированнос
ть 
системы 
внеурочно
й 
деятельно
сти  

 Разработка/корр
ектировка план 
внеурочной 
деятельности на 
основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещени
я России. 

Не 
сформиро
вана 
система 
воспитате
льной 
работы 
школы.  

 Обеспечение 
Штабом 
воспитательной 
работы 
диверсификации 
палитры 
школьных 
творческих 
объединений. 



 

 

др.)(критическ
ий показатель) 

Низкий 
уровень 
компетенц
ий 
педагогич
еских 
работнико
в, 
непозволя
ющий 
реализова
ть палитру 
творчески
х 
объединен
ий  

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагогов. 

Недостато
чный 
уровень 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
управленч
еской 
команды в 
выполнен
ии 
трудовых 
функций 
по 
созданию 
единого 
образовате
льного 
пространс
тва, 
развития в 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии для 
реализаци
и 
ключевых 
направлен
ий 
образовате
льного 
организац
ии. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
организации 
школьных 
творческих 
объединений. 

Не 
созданы 
условия 
для 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных 



 

 

функцион
ирования 
школьных 
творчески
х 
объединен
ий. 

условий и 
материально-
технических 
условий для 
организации 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.); 
интересов, 
склонностей, 
образовательны
х потребностей 
обучающихся в 
функционирован
ии школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.); создания 
техносферы 
школы, 
материально-
технического 
обновления 
образовательной 
среды 
посредством 
рационального 
использования 
школьных 
пространств–
зданий, 
помещений 
(классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, 



 

 

модернизации 
учебных 
помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства 
для 
обучающихся, 
мест для 
занятий 
творчеством, 
самодеятельност
ью, 
осуществления 
любой другой 
деятельности. 

 Организация 
деятельности 
школьных 
творческих 
объединений в 
сетевой форме. 

 Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций к 
созданию и 
функционирован
ию школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.) 

 Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
творческих  
объединениях 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 



 

 

музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.) 

 Информировани
е, привлечение 
родителей 
(законных 
представителей) 
к созданию 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.) 

 Создание 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
организаторов и 
участников 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) 
и др.). 

4
7 

Функциониро
вание 
школьного 
театра 

Функцион
ирование 
школьног
о театра 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

  

4
8 

Функциониро
вание 
школьного 
музея 

Функцион
ирование 
школьног
о музея 

1 Магистр
альное 
направле
ние 

Школьны
е 
творчески
е 

  



 

 

«Творчес
тво» 

объедине
ния 

4
9 

Функциониро
вание 
школьного 
хора 

Функцион
ирование 
школьног
о хора 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

  

5
0 

Функциониро
вание 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал 
и др.) 

Функцион
ирование 
школьног
о 
медиацен
тра 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

  

5
1 

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, 
от общего 
количества 
обучающихся 
в организации 

30% и 
более 
обучающ
ихся  

3 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

  

5
2 

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. 
д. (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 в год 
(для 
каждого 
школьног
о 
творческо
го 
объедине
ния) 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Творчес
тво» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

Мероприя
тия 
школьных 
творчески
х 
объединен
ий не 
учтены в 
календарн
ом плане 
воспитате
льной 
работы.  

 Включение 
меропритий 
школьных 
творческих 
объединений в 
календарный 
план 
воспитательной 
работы. 

Отсутстви
е 
администр
ативного 
контроля 
за 
реализаци
ей 
программ 
школьных 
творчески
х 
объединен
ий и 
проведени
ем 

 Включение в 
план 
административн
ого контроля 
мероприятия по 
контролю 
реализации 
программ 
школьных 
творческих 
объединений и 
проведением 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений. 



 

 

мероприят
ий 
школьных 
творчески
х 
объединен
ий. 
Недостато
чное 
количеств
о 
мероприят
ий 
школьных 
творчески
х 
объединен
ий: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски 
газет, 
журналов 
и т.д. (для 
каждого 
школьного 
творческо
го 
объединен
ия) 

 Создание 
ресурсных 
условий для 
функционирован
ия школьных 
творческих 
объединений, 
организации 
концертов, 
спектаклей, 
выпусков газет, 
журналов и т.д. 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
школьных 
концертах, 
спектаклях, 
выпусках газет, 
журналов и т. д. 

 Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников и 
обучающихся, 
обеспечивающи
х создание и 
функционирован
ие школьных 
творческих 
объединений и 
мероприятий 
(концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т.д. ) 

Запланиро
вано 
недостато
чное 
количеств
о 
мероприят
ий в 

 Анализ 
программ и 
планов 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения. 



 

 

программа
х 
отдельных 
школьных 
творчески
х 
объединен
иях. 

 Корректировка 
плана 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения 
планирование 
проведения 
школьных 
мероприятий не 
реже или более 
чем 2 раза в год. 

Отсутству
ют планы 
мероприят
ий 
отдельных 
школьных 
творчески
х 
объединен
ий. 

 Корректировка 
плана 
мероприятий 
каждого 
творческого 
объединения 
планирование 
проведения 
школьных 
мероприятий не 
реже или более 
чем 2 раза в год. 

Отсутству
ет 
сводный 
план 
мероприят
ий 
школьных 
творчески
х 
объединен
ий 

 Организация 
рабочей группы 
из 
руководителей 
всех школьных 
творческих 
объединений 
для 
согласования 
календарного 
плана 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений. 

5
3 

Использовани
е 
государственн
ых символов 
при обучении 
и 
воспитании(кр
итический 
показатель) 

Да 3 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

  

5
4 

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся 
с 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

  



 

 

ОВЗ(критичес
кий 
показатель) 

5
5 

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательно
й 
работы(крити
ческий 
показатель) 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

  

5
6 

Функциониро
вание Совета 
родителей 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

  

5
7 

Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействи
ю с детскими 
общественны
ми 
объединениям
и 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

  

5
8 

Взаимодейств
ие 
образовательн
ой 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществ
ляется с 
использов
анием 
регламент
ированны
х форм 
взаимоде
йствия   

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

Не 
организов
ан 
администр
ативный 
контроль 
деятельно
сти 
классных 
руководит
елей. 

 Внесение 
изменений в 
план 
административн
ого контроля, 
учитывающие 
контроль 
деятельности 
классных 
руководителей. 

Отсутстви
е 
открытост
и, 
системнос
ти в 
работе с 
родителям
и.  

 Обеспечение 
разработки и 
внедрения 
системы 
совместных 
мероприятий с 
родителями для  
достижения 
большей 
открытости 
школы. 

Родители 
не 
участвуют 
в 
разработк
е рабочей 

 Обеспечение 
включенности 
родителей в 
разработку 
рабочей 
программы 



 

 

программ
ы 
воспитани
я. 

воспитания 
штабом 
воспитательной 
работы. 

 Включение в 
модуль работы с 
родителями 
рабочей 
программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных 
на вовлечение 
родителей в 
образовательну
ю деятельность. 

 Разработка 
проекта, 
совместного с 
общественность
ю 
поселения/округ
а, 
коллегиальными 
органами 
управления 
(управляющими 
советами) с 
целью 
активизации 
работы с 
родительским 
сообществом, 
поиска и 
реализации 
способов 
вовлечения 
семей в 
образовательну
ю деятельность. 

В 
общеобраз
овательно
й 
организац
ии не 
предусмот
рена 
деятельно
сть 
представи
телей 
родительс
кого 
сообществ
а. 

 Внесение 
изменений в 
план 
методической 
работы, 
обеспечив 
изучение 
содержания 
федеральной 
рабочей 
программы 
воспитания в 
части 
взаимодействия 
образовательной 



 

 

организации и 
родителей. 

 Организация 
деятельности в 
образовательной 
организации, в 
классах 
представительн
ых органов 
родительского 
сообщества 
(родительского 
комитета 
общеобразовате
льной 
организации, 
классов), 
участвующих в 
обсуждении и 
решении 
вопросов 
воспитания и 
обучения. 

 Организация  
деятельности 
представителей 
родительского 
сообщества в 
Управляющем 
совете 
общеобразовате
льной 
организации. 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя) в 
части 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 

Отсутству
ет работа 
по 

 Организация 
работы по 
регламентирова



 

 

регламент
ированны
м формам 
взаимодей
ствия 
образовате
льной 
организац
ии и 
родителей
. 

нным формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
функционирован
ие 
родительского 
комитета, 
заседания 
попечительского 
совета, 
заседания 
родительского 
комитета, 
заседания 
Комиссии по 
урегулированию 
споров между 
участниками 
образовательны
х отношений, 
проведение 
родительских 
собраний. 

 Разработка 
тематических 
родительские 
собранияй в 
классах, 
общешкольных 
родительских 
собраний по 
вопросам 
воспитания, 
взаимоотношени
й обучающихся 
и педагогов, 
условий 
обучения и 
воспитания. 

Не 
стимулиру
ется 
развитие 
неформал
ьных 
форм 
взаимодей
ствия 
образовате
льной 
организац
ии и 
родителей
. 

 Организация 
неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
групповые 
консультации 
родителей по 
различным 
вопросам 
развития и 
воспитания 
детей, 



 

 

педагогические 
лектории, 
родительские 
школы и 
университеты, 
родительские 
клубы, клубы 
выходного дня, 
мастер-классы, 
круглые столы 
по вопросам 
воспитания. 

Не 
используе
тся 
воспитате
льный 
потенциал 
взаимодей
ствия с 
родителям
и 
(законным
и 
представи
телями) 
обучающи
хся в 
процессе 
реализаци
и рабочей 
программ
ы 
воспитани
я. 

 Организация  
родительских 
дней, в которые 
родители 
(законные 
представители) 
могут посещать 
уроки и 
внеурочные 
занятия. 

 Организация 
работы 
семейных 
клубов, 
родительских 
гостиных, 
предоставляющ
их родителям, 
педагогам и 
обучающимся 
площадку для 
совместного 
досуга и 
общения, с 
обсуждением 
актуальных 
вопросов 
воспитания. 

 Организация 
проведения 
тематических 
собраний (в том 
числе по 
инициативе 
родителей), на 
которых 
родители смогут 
получать советы 
по вопросам 
воспитания, 
консультаций 
психологов, 
врачей, 



 

 

социальных 
работников, 
служителей 
традиционных 
российских 
религий, обмен 
опытом. 

 Организация  
родительских 
форумов на 
интернет-сайте 
общеобразовате
льной 
организации, 
интернет-
сообществ, 
групп с 
участием 
педагогов, для 
обсуждения 
интересующих 
родителей 
вопросов. 

 Организация 
участия 
родителей в 
психолого-
педагогических 
консилиумах в 
случаях, 
предусмотренны
х нормативными 
документами о 
психолого-
педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовате
льной 
организации в 
соответствии с 
порядком 
привлечения 
родителей 
(законных 
представителей)
. 

 Организация 
привлечения 
родителей 
(законных 
представителей) 
к подготовке и 
проведению 
классных и 



 

 

общешкольных 
мероприятий. 

 Организация 
целевого 
взаимодействие 
с законными 
представителям
и  детей-сирот, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, 
приёмных детей. 

 Организация 
трансляции 
опыта по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 

5
9 

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символик
и (флаг 
школы, 
гимн 
школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьног
о костюма 
и т.п.) 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

  

6
0 

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Реализует
ся 1 
программ
а 
краеведен
ия или 
школьног
о туризма   

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

Недостато
чно 
сформиро
вана 
система 
работы 
администр
ативной 
команды с 
кадрами, 
отсутстви
е 
кадрового 
резерва и 
как, 
следствие, 
отсутстви
е 

 Разработка 
положения о 
кадровом 
резерве 
общеобразовате
льной 
организации. 

 Организация 
работы по 
привлечению 
специалистов 
других 
организаций 
(образовательны
х, социальных и 
др.). 

 Использование 
услуг туристско-



 

 

специалис
та, 
занимающ
егося 
вопросами 
организац
ии 
туристско-
краеведче
ской 
деятельно
сти 
обучающи
хся. 

экскурсионных 
и других 
организаций 
(туристские 
фирмы, 
спортивные 
клубы, 
индивидуальные 
предпринимател
и и т.д.) на 
основе 
заключенного 
договора об 
оказании 
туристских 
услуг. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного 
туризма. 

Недостато
чный 
уровень 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
управленч
еской 
команды в 
части 
организац
ии 
реализаци
и 
программ
ы 
краеведен
ия и 
школьного 
туризма. 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
заместителя 
руководителя в 
части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма. 

Нет 
защищенн
ых 
туристиче
ских 
объектов 
вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном 
проекте 
«Классная 
страна», 



 

 

который 
аккумулирует 
передовые идеи 
по развитию 
детского 
туризма. 

Отсутстви
е 
материаль
но-
техническ
ого 
оснащени
я для 
реализаци
и 
программ 
по 
туризму, 
отсутстви
е 
необходим
ого 
личного и 
групповог
о 
снаряжени
я. 

 Использование 
для закупки 
туристического 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 
расходов, 
планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
необходимого 
для реализации 
программы 
краеведения или 
школьного 
туризма. 

Не 
разработа
ны 
программ
ы 
краеведен
ия и 
школьного 
туризма в 
рамках 
внеурочно
й 
деятельно
сти и/или 
дополните
льного 
образован
ия. 

 Интеграция 
туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу 
воспитания 
общеобразовате
льной 
организации. 

 Анализ и 
экспертиза 
качества 
школьных 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма. 

 Принятие мер 
по привлечению 
и мотивации 
обучающихся к 
поисковой и 
краеведческой 
деятельности, 
детскому 
познавательном
у туризму. 



 

 

 Организация 
деятельности 
рабочей группы 
по 
модернизации 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма: - 
реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополнительног
о образования 
по краеведению 
и школьному 
туризму; - 
организация 
профильных 
каникулярных 
отрядов, слетов, 
мастер-классов, 
экскурсий, 
конкурсов по 
краеведению и 
школьному 
туризму; - 
организация 
сетевого 
взаимодействия 
с 
организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в 
районе, крае. 

 Организация 
систематическог
о 
административн
ого контроля 
реализации 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма в 
общеобразовате
льной 
организации. 

6
1 

Организация 
летних 

Наличие 1 Магистр
альное 

Организа
ция 

  



 

 

тематических 
смен в 
школьном 
лагере 

направле
ние 
«Воспит
ание» 

воспитате
льной 
деятельно
сти 

6
2 

Функциониро
вание Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Ученичес
кое 
самоупра
вление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
3 

Наличие 
первичного 
отделения 
РДДМ 
Движение 
первых 

Наличие 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Ученичес
кое 
самоупра
вление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
4 

Наличие 
центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправлен
ия 

Наличие 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Ученичес
кое 
самоупра
вление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
5 

Участие в 
реализации 
проекта 
Орлята России 
(при 
реализации 
начального 
общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Ученичес
кое 
самоупра
вление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
6 

Наличие 
представитель
ств детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и 
др.) 

Наличие 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Ученичес
кое 
самоупра
вление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
7 

Участие 
обучающихся 
в 
волонтерском 
движении 

Обучающ
иеся 
участвую
т в 
волонтерс
ком 
движении 

1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Воспит
ание» 

Ученичес
кое 
самоупра
вление, 
волонтерс
кое 
движение 

  

6
8 

Наличие 
школьных 
военно-

Наличие 1 Магистр
альное 
направле

Ученичес
кое 
самоупра

  



 

 

патриотическ
их клубов 

ние 
«Воспит
ание» 

вление, 
волонтерс
кое 
движение 

6
9 

Реализация 
утвержденног
о 
календарного 
плана 
профориентац
ионной 
деятельности 
в школе (в 
соответствии 
с 
календарным 
планом 
профориентац
ионной 
деятельности, 
разработанны
м в субъекте 
РФ)(критичес
кий 
показатель) 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

7
0 

Определение 
ответственног
о за 
реализацию 
профориентац
ионной 
деятельности 
(в должности 
не ниже 
заместителя 
директора) 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

7
1 

Наличие 
соглашений с 
региональным
и 
предприятиям
и/организация
ми, 
оказывающим
и содействие в 
реализации 
профориентац
ионных 
мероприятий 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

7
2 

Наличие 
профильных 
предпрофесси
ональных 
классов 
(инженерные, 
медицинские, 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  



 

 

космические, 
IT, 
педагогически
е, 
предпринимат
ельские и др.) 

7
3 

Наличие и 
использование 
дополнительн
ых материалов 
по 
профориентац
ии, в том 
числе 
мультимедийн
ых, в учебных 
предметах 
общеобразова
тельного 
цикла 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

7
4 

Посещение 
обучающимис
я экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

7
5 

Участие 
обучающихся 
в 
моделирующи
х 
профессионал
ьных пробах 
(онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

7
6 

Посещение 
обучающимис
я экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

7
7 

Посещение 
обучающимис
я 
профессионал
ьных проб на 
региональных 
площадках 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

7
8 

Посещение 
обучающимис
я занятий по 
программам 
дополнительн

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  



 

 

ого 
образования, в 
том числе 
кружков, 
секций и др., 
направленных 
на 
профориентац
ию 

иентация
» 

7
9 

Прохождение 
обучающимис
я 
профессионал
ьного 
обучения по 
программам 
профессионал
ьной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

8
0 

Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессионал
ьной 
ориентации, в 
том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

8
1 

Участие 
обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет 
в будущее 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  

8
2 

Участие 
обучающихся 
в чемпионатах 
по 
профессионал
ьному 
мастерству, в 
том числе для 
обучающихся 
с 
инвалидность
ю, с ОВЗ, 
включая 
фестиваль 

Да 1 Магистр
альное 
направле
ние 
«Профор
иентация
» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

  



 

 

Знакомство с 
профессией в 
рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

8
3 

Использовани
е единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
администрати
вного 
персонала на 
контингент, 
узкие 
специалисты) 

В 
организац
ии 
использу
ются 
единые 
подходы к 
штатному 
расписан
ию  

1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Условия 
педагогич
еского 
труда 

  

8
4 

Предусмотрен
ы меры 
материального 
и 
нематериальн
ого 
стимулирован
ия (разработан 
школьный 
локальный акт 
о системе 
материального 
и 
нематериальн
ого 
стимулирован
ия, 
соблюдаются 
требования 
локального 
акта) 

Предусмо
трены 
меры 
материаль
ного и 
нематериа
льного 
стимулир
ования 

1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Условия 
педагогич
еского 
труда 

  

8
5 

Развитие 
системы 
наставничеств
а (положение 
о 
наставничеств
е, дорожная 
карта о его 
реализации, 
приказы)(крит
ический 
показатель) 

Да 1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Методиче
ское 
сопровож
дение 
педагогич
еских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

  

8
6 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 

Да 1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна

Методиче
ское 
сопровож
дение 
педагогич
еских 

  



 

 

учителей(крит
ический 
показатель) 

я 
команда
» 

кадров. 
Система 
наставнич
ества 

8
7 

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
классных 
руководителей 

Да 1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Методиче
ское 
сопровож
дение 
педагогич
еских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

  

8
8 

Охват 
учителей 
диагностикой 
профессионал
ьных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагност
икой) 

Не менее 
50% 
учителей 
прошли 
диагности
ку 
професси
ональных 
компетен
ций 

2 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Методиче
ское 
сопровож
дение 
педагогич
еских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

Недостато
чный 
охват 
учителей 
диагности
кой 
профессио
нальных 
компетенц
ий 
(федераль
ной, 
региональ
ной, 
самодиагн
остикой). 

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогическим
и кадрами по 
порядку  
формам 
диагностики 
профессиональн
ых дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательны
х организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуальног
о плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещени
я России от 
27.08.2021 № Р-
201. 

 Разработка 
системы 
административн
ых мер по 
организации 
проведения 
диагностически
х процедур, 
обеспечивающи
х выявление 
профессиональн
ых дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие 
действия по их 
ликвидации, 



 

 

предупреждени
ю. 

 Повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональн
ых компетенций. 

 Разработка 
способов 
стимулирования 
и поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных 
на 
профилактику 
профессиональн
ого выгорания, 
повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональн
ых компетенций. 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению 
профессиональн
ых затруднений 
и потребностей 
педагогов. 

 Разработка 
программы 
наставничества, 
в том числе 
реверсивного, 
организация 
«горизонтальног
о» обучения 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации, 
проведение 
мероприятий по 
популяризации 



 

 

диагностикаи,  
разъяснении ее 
роли в снижении 
уровня 
профессиональн
ых дефицитов, 
ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональн
ое развитие. 

 Обеспечение 
самодиагностик
и 
профессиональн
ых дефицитов 
на основании 
рефлексии 
профессиональн
ой 
деятельности, на 
основе 
разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-
лист). 

 Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональн
ых дефицитов 
на основании 
результатов 
профессиональн
ой деятельности 
(экспертный 
анализ 
результатов в 
области 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся). 

 Обеспечение 
проведения 
диагностики 
профессиональн
ых дефицитов 
на основании 
экспертной 
оценки 
практической 
деятельности 
(участие в 
открытом 
мероприятии, 



 

 

его анализ и 
подготовка 
заключения о 
выявленных 
профессиональн
ых дефицитах). 

8
9 

Доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 

От 3% до 
4% 
учителей 

1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Методиче
ское 
сопровож
дение 
педагогич
еских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

Низкая 
доля 
учителей, 
для 
которых 
по 
результата
м 
диагности
ки 
профессио
нальных 
дефицито
в 
разработа
ны ИОМ. 

 Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении 
для преодоления 
профессиональн
ых затруднений 
и дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия 
с различными 
структурами на 
региональном и 
(или) 
федеральном 
уровнях, 
обеспечивающи
ми 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 
региональных 
методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и 
его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическим
и работниками, 
для которых 
необходима 
разработка 
ИОМ. 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 



 

 

сопровождению 
педагогов, у 
которых 
выявлены 
профессиональн
ые дефициты. 

 Обеспечение  
анализа / 
самоанализа 
профессиональн
ой деятельности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
участия 
представителей 
управленческой 
команды в в 
формировании 
ИОМ педагога. 

 Обеспечение 
мотивирующего 
административн
ого контроля 
разработки и 
реализации 
ИОМа. 

 Проведение 
разъяснительны
х мероприятий 
по 
формированию 
у педагога 
понимания 
своих 
образовательно-
профессиональн
ых дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение 
анализа 
результатов 
диагностик 
профессиональн
ых дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовате
льной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональн
ых дефицитов 
педагогических 



 

 

работников 
обусловлены 
нормативно 
закрепленным 
перечнем 
профессиональн
ых 
компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого-
педагогических, 
коммуникативн
ых компетенций, 
которые связаны 
с трудовыми 
функциями 
профессиональн
ого стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение 
мероприятий по 
повышению 
внутренней 
мотивации 
педагога при 
разработке и 
реализации 
ИОМ. 

 Организация 
мониторинга 
удовлетвореннос
ти педагогов 
профессиональн
ой 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением
. 

 Рзработка ИОМ 
непрерывного 
развития  
профессиональн
ого мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности 
их  
профессиональн
ой 
деятельности. 

 Осуществление 
административн
ого контроля за 



 

 

организацией 
деятельности по 
выявлению 
дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и 
реализации 
ИОМ. 

 Разработка 
способов 
стимулирования 
и поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных 
на повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональн
ых компетенций. 

9
0 

Доля 
педагогически
х работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации
, 
размещенным 
в 
Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессионал
ьных 
программ 
педагогическо
го 
образования 
(за три 
последних 
года)(критиче
ский 
показатель) 

Не менее 
50% 
педагогич
еских 
работнико
в    

1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Развитие 
и 
повышен
ие 
квалифик
ации 

Низкая 
доля 
педагогич
еских 
работнико
в, 
прошедши
х 
обучение 
по 
программа
м 
повышени
я 
квалифика
ции, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре 
дополните
льных 
профессио
нальных 
программ 
педагогич
еского 
образован
ия (за три 
последних 
года). 

 Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовате
льной 
организации по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования за 
три последних 
года. 

 Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительног
о 
профессиональн
ого образования 
региональных 
институтов 
развития 



 

 

образования/инс
титутов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации, 
проведение 
информационно
-
разъяснительной 
работы с 
педагогами. 

 Обеспечение 
информировани
я о новых 
тенденциях 
развития 
образования, 
задачах и 
требованиях к 
профессиональн
ой 
компетентности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональн
ой деятельности 
педагогических 
работников. 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой 
подготовки 
педагогов. 

 Формирование 
перспективного 



 

 

плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административн
ого контроля за 
организацией 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  
педагогов плана 
обучения по 



 

 

программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

 Модернизация 
модели 
методической 
службы на 
принципах 
дифференцирова
нного 
мотивирования 
и 
распределенного 
лидерства. 

 Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивации и  
внутренней 
активности 
педагога. 

9
1 

Доля 
педагогически
х работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным
в 
Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессионал
ьных 
программ 
педагогическо
го 
образования 
(за три 
последних 
года) 

Не менее 
50%   
педагогич
еских 
работнико
в 

1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Развитие 
и 
повышен
ие 
квалифик
ации 

Низкая 
доля 
педагогич
еских 
работнико
в, 
прошедши
х 
обучение 
по 
программа
м 
повышени
я 
квалифика
ции по 
инструмен
там ЦОС, 
размещен
ным в 
Федераль
ном 
реестре 
дополните
льных 
профессио
нальных 
программ 

 Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовате
льной 
организации по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования за 
три последних 
года. 

 Проведение 
анализа 
имеющихся 



 

 

педагогич
еского 
образован
ия (за три 
последних 
года). 

программ 
дополнительног
о 
профессиональн
ого образования 
по 
инструментам 
ЦОС 
региональных 
институтов 
развития 
образования/инс
титутов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации, 
проведение 
информационно
-
разъяснительной 
работы с 
педагогами о 
необходимости 
обучения по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС. 

 Обеспечение 
информировани
я о новых 
тенденциях 
развития 
образования, 
задачах и 
требованиях к 
профессиональн
ой 
компетентности 
педагогических 
работников по 



 

 

вопросам 
использования 
инструментов 
ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональн
ой деятельности 
педагогических 
работников в 
части 
использования 
инструментов 
ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 
перспективного 
плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 



 

 

программам 
повышения 
квалификациипо 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административн
ого контроля за 
организацией 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  
педагогов плана 
обучения по 
программам 
повышения 
квалификации 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 



 

 

повышение 
мотивации к 
изучению и 
использованию 
инструментов 
ЦОС. 

9
2 

Доля 
педагогически
х работников 
и 
управленческ
их кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
в сфере 
воспитания 
(за три 
последних 
года) 

Не менее 
80%  
педагогич
еских 
работнико
в  

3 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Развитие 
и 
повышен
ие 
квалифик
ации 

  

9
3 

Повышение 
квалификации 
управленческо
й команды по 
программам 
из 
Федерального 
реестра 
образовательн
ых программ 
дополнительн
ого 
профессионал
ьного 
образования 
(за три 
последних 
года) 

Не менее 
50% 
управлен
ческой 
команды 

2 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Развитие 
и 
повышен
ие 
квалифик
ации 

Не 
обеспечив
ается 
повышени
е 
квалифика
ции 
членов 
управленч
еской 
команды.    

 Обеспечение 
прохождения 
диагностики 
управленческих 
компетенций в 
области 
управления 
процессами, 
ресурсами, 
кадрами, 
результатами, 
информацией 
всеми членами 
управленческой 
команды (в 
случае 
недоступности  
стандартизирова
нных оценочных 
процедур 
пройти 
самодиагностик
у 
профессиональн
ых дефицитов 
на основании 
рефлексии 
профессиональн
ой деятельности 
и/или 
диагностику 
профессиональн
ых дефицитов 
на основании 



 

 

экспертной 
оценки 
практической 
(предметно-
методической/уп
равленческой) 
деятельности с 
привлечением 
специалистов 
других школ). 

 Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительног
о 
профессиональн
ого образования 
региональных 
институтов 
развития 
образования/инс
титутов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре. 

 Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
руководителя 
образовательной 
организации, 
проведение 
информационно
-
разъяснительной 
работы с 
членами 
управленческой 
команды. 

 Формирование 
перспективного 
плана 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 
команды по 
программам 
повышения 
квалификации, 



 

 

размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Создание 
условий для 
обучения 
управленческих 
кадров в 
регулярном 
обучении по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ. 

9
4 

Дополнительн
ое 
профессионал
ьное 
образование 
учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, 
физики, 
химии по 
программам, 
направленным 
на 
формирование 
у 
обучающихся 
общеобразова
тельных 
организаций 
навыков, 
необходимых 
для 
обеспечения 
технологическ
ого 
суверенитета 
Российской 
Федерации (за 
три последних 
года) 

обучение 
прошли 
двое или 
более 
учителей 
из числа 
учителей-
предметн
иков, 
преподаю
щих  
биологию
, 
информат
ику, 
математи
ку, 
физику, 
химию 

2 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Развитие 
и 
повышен
ие 
квалифик
ации 

  



 

 

9
5 

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие 
на 
региональ
ном 
уровне 

2 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Развитие 
и 
повышен
ие 
квалифик
ации 

Отсутстви
е 
педагогов, 
участвую
щих в 
профессио
нальных 
конкурсах 
на 
всероссий
ском 
уровне.  

 Проведение 
мониторинга 
участия 
педагогов в 
конкурсном 
движении (за 
три последних 
года). 

 Создание 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональн
ых конкурсах. 

 Разработка 
локального акта 
о системе 
материального и 
нематериальног
о 
стимулирования 
участников 
профессиональн
ых конкурсов, 
синхронизация 
его с 
положением об 
оплате труда и 
коллективным 
договором. 

 Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении. 

 Создание 
системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации 
творчества 
педагогических 
работников. 



 

 

 Разработка для 
педагогов 
календаря 
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

 Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
в 
профессиональн
ом развитии 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров до 35 лет 
в первые три 
года работы. 

 Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров (в том 
числе – в 
формате 
внутрикорпорат
ивного 
обучения, 
тренингов по 
командообразов
анию). 

 Включение в 
план 
методической 
работы 
актуальных 
направлений 
(госполитика, 
учет дефицитов 
и ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению и 



 

 

распространени
ю передового 
педагогического 
опыта. 

 Формирование 
банка успешных 
«командных» 
педагогических 
и 
управленческих 
практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение 
адресного 
методического 
сопровождения, 
в т.ч. и для 
выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональн
ых конкурсов. 

 Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства. 

 Формирование 
модели 
методического 
взаимодействия 
с другими ОО. 

 Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве 
эксперта, члена 
жюри, 
руководителя 
краткосрочного 
проекта. 

 Создание 
системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональн
ому конкурсу. 



 

 

 Обеспечение  
участия 
педагогов в 
публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, 
мастер-классах 
и т.д. 

 Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/приз
ера конкурса по 
принципу 
"равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и 
победы в 
конкурсах. 

 Создание 
системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональн
ому конкурсу. 

9
6 

Наличие 
среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие 
среди 
педагогов 
победител
ей и 
призеров 
конкурсов 
на 
муниципа
льном 
уровне 

1 Ключево
е 
условие 
«Учител
ь. 
Школьна
я 
команда
» 

Развитие 
и 
повышен
ие 
квалифик
ации 

Не 
осуществл
яется 
методичес
кое 
сопровож
дение 
педагогов, 
участвую
щих в 
конкурсах 
профессио
нального 
мастерств
а. 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения 
и подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства. 

 Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/приз
ера конкурса по 
принципу 
"равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к 
подготовке 



 

 

педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства, 
победителей и 
призеров 
профессиональн
ых конкурсов 
прошлых лет, 
педагогов-
авторов 
уникальных 
образовательны
х методик. 

 Создание 
системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессиональн
ому конкурсу. 

 Применение 
различных 
видов 
наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное)
, в группе, 
краткосрочное 
или 
целеполагающее
, реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультационн
ое, 
традиционную 
форму («один на 
один»). 

Не 
формируе
тся и не 
ведется 
банк 
успешных 
«командн
ых» 
педагогич
еских и 
управленч
еских 
практик и 
не 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению, 
изучению, 
распространени
ю эффективных 
педагогических 
практик. 

 Формирование 
банка авторов 
успешных 
«командных» 



 

 

осуществл
яется их 
тиражиро
вание. 

педагогических 
и 
управленческих 
практик. 

Отсутстви
е 
необходим
ых 
компетенц
ий у 
педагога 
для 
участия и 
победы в 
конкурсах 
профессио
нального 
мастерств
а.  

 Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве 
эксперта, члена 
жюри, 
руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства, 
календаря  
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

 Организация 
участия 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства, 
в публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, 
мастер-классах 
и т.д. 

Недостато
чная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвую
щих в 
конкурсах 

 Создание 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 



 

 

профессио
нального 
мастерств
а, к 
достижен
ию 
высокого 
результата
. 

позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональн
ых конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 
профессиональн
ого выгорания 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства. 

 Информационна
я поддержка 
финалистов и 
победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
видеоролики, 
интервью в 
СМИ и т.п.). 

9
7 

Наличие в 
общеобразова
тельной 
организации 
педагога-
психолога (по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченног
о в рамках 
сетевого 
взаимодействи
я)(критически
й показатель) 

Наличие  1 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

  

9
8 

Доля 
обучающихся 
общеобразова
тельных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическ
ом 
тестировании 
на выявление 

90% 
обучающ
ихся и 
более  

3 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

  



 

 

рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 
численности 
обучающихся 
общеобразова
тельных 
организаций, 
которые могли 
принять 
участие в 
данном 
тестировании(
критический 
показатель) 

9
9 

Наличие 
локальных 
актов по 
организации 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я участников 
образовательн
ых отношений 

Наличие 1 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

  

1
0
0 

Наличие в 
штате 
общеобразова
тельной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающ
его оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

  

1
0
1 

Наличие в 
общеобразова
тельной 
организации 
учителя-
дефектолога 
(по основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченног

Наличие 1 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

  



 

 

о в рамках 
сетевого 
взаимодействи
я), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессионал
ьному 
стандарту 
Педагог-
дефектолог 

1
0
2 

Наличие в 
общеобразова
тельной 
организации 
учителя-
логопеда (по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченног
о в рамках 
сетевого 
взаимодействи
я), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессионал
ьному 
стандарту 
Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

  

1
0
3 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога 

Наличие в 
организац
ии 
отдельног
о 
кабинета 
педагога-
психолога 
с 
автоматиз
ированны
м 
рабочим 
местом 

2 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

  

1
0
4 

Оказание 
психолого-
педагогическо
й помощи 
целевым 

Реализует
ся 
психолого
-
педагогич

2 Ключево
е 
условие 
«Школьн

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя

  



 

 

группам 
обучающихся 
(испытывающ
им трудности 
в обучении; 
находящимся 
в трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-сиротам 
и детям, 
оставшимся 
без попечения 
родителей; 
обучающимся 
с ОВЗ и (или) 
инвалидность
ю; одаренным 
детям)(критич
еский 
показатель) 

еская 
программ
а и (или) 
комплекс 
мероприя
тий для 
каждой из 
целевых 
групп 
обучающ
ихся 

ый 
климат» 

тного 
школьног
о климата 

1
0
5 

Формировани
е 
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
пространства 
для 
обучающихся 

Выделени
е и 
оснащени
е 
тематичес
ких 
пространс
тв для 
обучающ
ихся (зона 
общения, 
игровая 
зона, зона 
релаксаци
и и иное) 

1 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьног
о климата 

  

1
0
6 

Наличие в 
кабинете 
педагога-
психолога 
оборудованны
х зон 
(помещений) 
для 
проведения 
индивидуальн
ых и 
групповых 
консультаций, 
психологическ
ой разгрузки, 
коррекционно
-развивающей 
работы 

Наличие 
специаль
ных 
тематичес
ких зон 

1 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьног
о климата 

  



 

 

1
0
7 

Формировани
е 
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
пространства 
для педагогов 

Выделени
е и 
оснащени
е 
тематичес
кого 
пространс
тва 
(помещен
ия) для 
отдыха и 
эмоциона
льного 
восстанов
ления 
педагогов 

1 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьног
о климата 

  

1
0
8 

Профилактика 
травли в 
образовательн
ой среде 

Реализует
ся 
психолого
-
педагогич
еская 
программ
а и (или) 
комплекс 
мероприя
тий по 
профилак
тике 
травли 

2 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьног
о климата 

  

1
0
9 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализует
ся 
психолого
-
педагогич
еская 
программ
а и (или) 
комплекс 
мероприя
тий по 
профилак
тике 
девиантно
го 
поведения 

2 Ключево
е 
условие 
«Школьн
ый 
климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьног
о климата 

  

1
1
0 

Наличие 
локальных 
актов (далее ‒ 
ЛА) 
образовательн
ой 
организации, 
регламентиру
ющих 
ограничения 

Да 1 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

  



 

 

использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимис
я(критический 
показатель) 

1
1
1 

Подключение 
образовательн
ой 
организации к 
высокоскорос
тному 
интернету(кри
тический 
показатель) 

Да 1 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

  

1
1
2 

Предоставлен
ие 
безопасного 
доступа к 
информацион
но-
коммуникацио
нной сети 
Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

  

1
1
3 

Использовани
е федеральной 
государственн
ой 
информацион
ной системы 
Моя школа, в 
том числе 
верифицирова
нного 
цифрового 
образовательн
ого контента, 
при 
реализации 
основных 
общеобразова
тельных 
программ(кри
тический 
показатель) 

Не менее 
30% 
педагогич
еских 
работнико
в 
использу
ют 
сервисы и 
подсисте
му 
«Библиот
ека ЦОК» 
ФГИС 
«Моя 
школа» 

2 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

Отсутстви
е 
управленч
еских 
компетенц
ий в 
реализаци
и 
государств
енной 
политики 
по 
внедрени
ю ФГИС 
«Моя 
школа» и 
ЦОС. 

 Изучение 
методических 
рекомендаций, 
нормативных 
документов по 
использование 
ФГИС «Моя 
школа», в том 
числе 
верифицированн
ого цифрового 
образовательног
о контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовате
льных 
программ. 

Отсутстви
е/частична
я 
разработк
а ЛА 
документо
в по 
использов
анию 
ФГИС 

 Разработка ЛА: 
«Положение о 
применении 
электронного 
обучения, 
дистанционных 
образовательны
х технологий 
при реализации 
образовательны
х программ»; 



 

 

«Моя 
школа». 

«дорожной 
карты» по 
реализации 
мероприятий по 
подключению и 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка 
модели 
цифровой 
образовательной 
среды 
образовательной 
организации на 
основе целевой 
модели, 
утвержденной 
приказом 
Министерства 
просвещения 
Российской 
Федерации от 
02.12.2019 № 
649. 

 Разработка 
проекта по 
цифровой 
образовательной 
среде 
образовательной 
организации и 
включение всех 
педагогов и 
управленческого 
персонала 
школы к 
использованию 
единого доступа 
к 
образовательны
м сервисам 
цифровым 
учебным 
материалам. 

Отсутству
ет 
необходим
ое 
количеств
о 
оборудова
нных 
рабочих 
мест 
педагогов, 

 Осуществление 
анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 
материально-
техническая 
база, кадры, 
методик, как 
основных 
компонентов для 



 

 

оснащенн
ых 
необходим
ым 
оборудова
нием. 

реализации 
образовательны
х программ. 

Недостато
чный 
уровень 
техническ
ой 
подготовк
и 
ответствен
ного за 
подключе
ние к ИС.  

 Оказание 
методической 
помощи, 
изучение 
методических 
рекомендаций 
ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогич
еские 
работники 
не 
обладают 
необходим
ыми 
компетенц
иями. 

 Осуществление 
мониторинга 
цифровых 
компетенций 
педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные 
средства, 
технологии 
дистанционного 
образовательног
о 
взаимодействия, 
пользоваться 
доступом к 
информационны
м каналам сети 
Интернет, 
ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
совершенствова
нию и развитию  
цифровых 
компетенций. 

Педагогич
еские 
работники 
не 
знакомы с 
функцион
альными 

 Оказание 
методической 
помощи 
педагогическим 
работникам, 
изучение 
педагогическим



 

 

возможно
стями 
ФГИС 
«Моя 
школа». 

и работниками  
Методических 
рекомендаций 
для 
педагогических 
работников по 
вопросам 
работы на 
платформе 
ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспольз
ование 
возможно
стей 
ФГИС 
«Моя 
школа» в 
организац
ии 
оценочной 
деятельно
сти. 

 Обеспечение 
оценки и учета 
результатов 
использования 
разнообразных 
методов и форм 
обучения, 
взаимно 
дополняющих 
друг друга, в 
том числе 
проектов, 
практических, 
командных, 
исследовательск
их, творческих 
работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, 
испытаний 
(тестов), 
динамических 
показателей 
освоения 
навыков и 
знаний, в том 
числе 
формируемых с 
использованием 
цифровых 
технологий. 

Невключе
нность в 
рабочие 
программ
ы учебных 
предметов 
видов 
учебной 
деятельно
сти с 
использов
анием 

 Обеспечение в 
рабочих 
программах 
учебных 
предметов, 
учебных курсов 
(в том числе 
внеурочной 
деятельности), 
учебных 
модулей  



 

 

ресурсов 
ФГИС 
«Моя 
школа».  

возможности 
использования  
электронных 
(цифровых) 
образовательны
х ресурсов, 
являющихся 
учебно-
методическими 
материалами 
(мультимедийны
е программы, 
электронные 
учебники и 
задачники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, 
игровые 
программы, 
коллекции 
цифровых 
образовательны
х ресурсов), 
используемыми 
для обучения и 
воспитания 
различных 
групп 
пользователей, 
представленным
и в электронном 
(цифровом) виде 
и 
реализующими 
дидактические 
возможности 
ИКТ, 
содержание 
которых 
соответствует 
законодательств
у об 
образовании. 

Неприятие 
родителям
и и 
некоторы
ми 
педагогам
и 
электронн
ого 
обучения 
из-за 

 Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогами, с 
родителями 
(законными 
представителям
и). 

 Выработка 
системы 
контроля за 



 

 

влияния 
на 
здоровье 
школьник
а 
(педагога). 

временными 
нормами 
электронного 
обучения. 

1
1
4 

Информацион
но-
коммуникацио
нная 
образовательн
ая платформа 
Сферум(крити
ческий 
показатель) 

Не менее 
95% 
обучающ
ихся и 
педагогов 
зарегистр
ированы 
на 
платформ
е 
«Сферум»        

2 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

Отсутству
ет ЛА о 
назначени
и 
администр
атора 
ИКОП из 
числа 
педагогич
еских 
работнико
в 
образовате
льной 
организац
ии для 
сопровож
дения и 
координац
ии 
процессов 
внутри 
образовате
льной 
организац
ии на 
платформе 
Сферум. 

 Назначение 
администратора 
ИКОП из числа 
педагогических 
работников 
образовательной 
организации для 
сопровождения 
и координации 
процессов 
внутри 
образовательной 
организации на 
платформе 
Сферум. 

Не 
осуществл
ена 
регистрац
ия 
образовате
льной 
организац
ии на 
ИКОП 
Сферум. 

 Издание приказа 
о назначении 
ответственного 
лица за 
регистрацию на 
платформе 
Сферум, 
направление 
официальной 
заявки. 

 Обеспечение 
перевода 
информационно
-
коммуникативно
й деятельности 
на платформу 
Сферум. 

Не 
организов
ано 

 Проведение 
методических 
семинаров и 



 

 

обучение 
педагогич
еских 
работнико
в по 
использов
анию 
возможно
стей 
платформ
ы Сферум 
организац
ии 
образовате
льной 
деятельно
сти.  

обучающих 
практикумов для 
педагогов по 
работе на 
платформе 
Сферум. 

 Проведение 
мастер-классов, 
открытых 
занятий с 
обучающимися с 
использованием 
платформы 
Сферум. 

Не 
внесены 
соответств
ующие 
изменения 
и 
дополнени
я по 
применен
ию 
Сферум в 
VK 
Мессендж
ере в 
рабочие 
программ
ы и/или 
учебные 
планы в 
части 
используе
мых 
технологи
ческих 
решений в 
образовате
льном 
процессе. 

 Внесение  
соответствующи
х изменений и 
дополнений по 
применению 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
рабочие 
программы 
и/или учебные 
планы в части 
используемых 
технологически
х решений в 
образовательном 
процессе. 

Обучающ
иеся и их 
родители 
(законные 
представи
тели) не 
проинфор
мированы 
об 
использов
ании 

 Информировани
е обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителей)  
об 
использовании 
ИКОП Сферум в 
VK 
Мессенджере в 



 

 

ИКОП 
Сферум в 
VK 
Мессендж
ере в 
образовате
льном 
процессе. 

образовательном 
процессе. 

На 
официаль
ном сайте 
не 
размещена 
информац
ия об 
использов
ании 
ИКОП 
Сферум в 
VK 
Мессендж
ере в 
образовате
льном 
процессе 
и не 
размещен
ы 
рекоменда
ции по 
применен
ию 
цифрового 
сервиса 
участника
ми 
образовате
льных 
отношени
й. 

 Размещение на 
официальном 
сайте  
информации об 
использовании 
ИКОП Сферум в 
VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации 
по применению 
цифрового 
сервиса 
участниками 
образовательны
х отношений. 

Руководст
во 
образовате
льной 
организац
ии не 
осуществл
яет с 
использов
анием 
функцион
альных 
возможно
стей 
Сферум в 
VK 

 Обеспечение 
использования в 
управленческом 
процессе   
образовательной 
организации 
функциональны
х возможностей 
Сферум в VK 
Мессенджере 
(размещение 
документов, 
информировани
е участников 
образовательны
х отношений, 



 

 

Мессендж
ере 
управленч
еские 
процессы 
(размещен
ие 
документо
в, 
информир
ование 
участнико
в 
образовате
льных 
отношени
й, 
проведени
е рабочих 
совещани
й, 
педагогич
еских 
советов, 
родительс
ких 
собраний, 
школьных 
мероприят
ий и др.).  

проведение 
рабочих 
совещаний, 
педагогических 
советов, 
родительских 
собраний, 
школьных 
мероприятий и 
др.). 

Педагогич
еские 
работники 
не 
организую
т 
коммуник
ационное 
взаимодей
ствие с 
обучающи
мися, их 
родителям
и 
(законным
и 
представи
телями) с 
использов
анием 
доступны
х 
функцион
альных 
возможно
стей 

 Обеспечение 
организации 
педагогическим
и работниками 
коммуникацион
ного 
взаимодействия 
с 
обучающимися, 
их родителями 
(законными 
представителям
и) с 
использованием 
доступных 
функциональны
х возможностей 
профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 



 

 

профиля 
Сферум в 
VK 
Мессендж
ере. 
Педагогич
еские 
работники 
образовате
льной 
организац
ии в 
педагогич
еской 
деятельно
сти 
(проведен
ие 
учебных 
занятий, 
консульта
ций в 
дистанцио
нном и 
гибридно
м 
формате, 
коммуник
ации в 
чатах с 
обучающи
мися и их 
родителям
и 
(законным
и 
представи
телями), 
проведени
е 
родительс
ких 
собраний, 
организац
ия 
сетевого 
взаимодей
ствия и 
др.) не 
использую
т 
возможно
сти 
Сферум в 
VK 

 Обеспечение 
использования 
педагогическим
и работниками 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
возможности 
Сферум в VK 
Мессенджере 
(проведение 
учебных 
занятий, 
консультаций в 
дистанционном 
и гибридном 
формате, 
коммуникации в 
чатах с 
обучающимися 
и их родителями 
(законными 
представителям
и), проведение 
родительских 
собраний, 
организация 
сетевого 
взаимодействия 
и др.). 



 

 

Мессендж
ере. 
ИКОП 
Сферум не 
используе
тся для 
проведени
я онлайн-
трансляци
й учебных 
занятий с 
возможно
стью 
просмотро
в и 
комменти
рования. 

 Обеспечение 
использования 
ИКОП Сферум 
для проведения 
онлайн-
трансляций 
учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментировани
я. 

В ИКОП 
Сферум не 
созданы 
сообществ
а учебных 
классов, 
учебных 
групп, в 
том числе 
групп, 
сформиро
ванных из 
педагогич
еских 
работнико
в и 
обучающи
хся в 
секциях и 
кружках, а 
также 
групп по 
интересам 
обучающи
хся и 
сообществ 
педагогич
еских 
работнико
в. 

 Обеспечение 
создания  в 
ИКОП Сферум 
сообществ 
учебных 
классов, 
учебных групп, 
в том числе 
групп, 
сформированны
х из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в 
секциях и 
кружках, а 
также групп по 
интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

Педагогич
еские 
работники 
не 
включены 
в сетевые 
профессио
нальные 
сообществ

 Обеспечение 
включения 
педагогических 
работников в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества 
по обмену 



 

 

а по 
обмену 
педагогич
еским 
опытом.  

педагогическим 
опытом. 

Плохое 
качество 
интернет-
соединени
я. 

 Внесение в 
ПФХД ОО 
расходов, 
связанных с 
улучшением 
качества 
интернет-
соединения. 

Отсутстви
е 
администр
ативного 
контроля. 

 Коррекция 
плана 
административн
ого контроля. 

1
1
5 

Оснащение 
образовательн
ой 
организации 
IT- 
оборудование
м в 
соответствии 
с 
Методическим
и 
рекомендация
ми по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого 
в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС 

Соответст
вует в 
полной 
мере              

2 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

Отсутстви
е 
финансир
ования 

 Перераспределе
ние бюджетных 
средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование
. 

Оборудова
ние 
образовате
льной 
организац
ии не 
соответств
ует 
Методиче
ским 
рекоменда
циям по 
вопросам 
размещен
ия 
оборудова
ния, 
поставляе
мого в 
целях 
обеспечен
ия 
образовате
льных 
организац
ий 
материаль
но-
техническ

 Разработка 
мероприятий по 
развитию 
материально-
технической 
базы, 
информационно
-
телекоммуникац
ионной 
инфраструктуры 
для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение 
современного 
IT- 
оборудования за 
счет средств 
образовательной 
организации на 
учебные 
расходы, 
участие в 
грантовых 
конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных 
средств. 



 

 

ой базой 
для 
внедрения 
ЦОС. 
Отсутстви
е 
цифровой 
модели 
образовате
льной 
среды. 

 Реализация и 
внедрение 
целевой модели 
цифровой 
образовательной 
среды, 
(утвержденной 
приказом 
Минпросвещени
я России от 
02.12.2019 г. № 
649) средствами 
вычислительной 
техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационны
м 
оборудованием. 

Не 
обеспечен
о 
хранение 
оборудова
ния ЦОС. 

 Обеспечение 
хранения 
компьютерной и 
мультимедийной 
техники в 
соответствии с 
ГОСТ 21552-84 
«Средства 
вычислительной 
техники. Общие 
технические 
требования, 
приемка, методы 
испытаний, 
маркировка, 
упаковка, 
транспортирова
ние и хранение». 

Не 
соблюдаю
тся 
условия и 
нормы 
хранения 
техники. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 



 

 

внедрения ЦОС 
и обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
соблюдаю
тся 
требовани
я к 
безопасно
сти. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 
и обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
соблюдаю
тся 
рекоменда
ции по 
хранению 
оборудова
ния. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 
и обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
выполняю
тся 
рекоменда
ции по 
размещен
ию 
оборудова
ния. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 



 

 

образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 
и обеспечить 
соблюдение 
требований 
данного 
документа. 

Не 
осуществл
яется 
администр
ативный 
контроль 
эксплуата
ции 
оборудова
ния. 

 Осуществление 
административн
ого контроля 
эксплуатации 
оборудования. 
Коррекция 
плана 
административн
ого контроля. 

Не 
выполняю
тся 
рекоменда
ции по 
использов
анию 
оборудова
ния на 
учебных 
предметах 
обязатель
ных 
предметн
ых 
областей, 
указанных 
во ФГОС 
НОО, 
ФГОС 
ООО, 
ФГОС 
СОО. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 
и обеспечить их 
выполенение. 

Не 
выполняю
тся 
рекоменда
ции по 
использов
анию 
оборудова
ния при 
организац
ии разных 
видов 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 



 

 

учебной 
деятельно
сти 
обучающи
хся в 
соответств
ии с 
ФГОС 
НОО, 
ФГОС 
ООО, 
ФГОС 
СОО. 

образовательны
х организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС 
и обеспечить их 
выполенение. 

Не 
выполняю
тся 
рекоменда
ции по 
использов
анию 
оборудова
ния при 
организац
ии 
образовате
льной 
деятельно
сти по 
дополните
льным 
образовате
льным 
программа
м. 

 Изучение 
Методических 
рекомендаций 
по организации 
использования 
оборудования в 
рамках 
внедрения 
цифровой 
образовательной 
среды 
дополнительног
о образования и 
обеспечить 
выполнение 
данных 
рекомендаций. 

Отсутстви
е 
администр
ативного 
контроля 
использов
ания 
оборудова
ния. 

 Осуществление 
административн
ого контроля 
использования 
оборудования. 
Коррекция 
плана 
административн
ого контроля. 

1
1
6 

Эксплуатация 
информацион
ной системы 
управления 
образовательн
ой 
организацией 

Информа
ционная 
система 
управлен
ия 
образоват
ельной 
организац
ией 
интегриро
вана с 
региональ

2 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

  



 

 

ными 
информац
ионными 
системам
и 

1
1
7 

Наличие в 
образовательн
ой 
организации 
пространства 
для учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих 
дел 

Наличие 1 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

Организа
ция 
внутришк
ольного 
пространс
тва 

  

1
1
8 

Функциониро
вание 
школьного 
библиотечного 
информацион
ного центра 

создан и 
функцион
ирует 
школьный 
библиотеч
ный 
информац
ионный 
центр   

1 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

Организа
ция 
внутришк
ольного 
пространс
тва 

  

1
1
9 

Реализация 
модели Школа 
полного дня 
на основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительн
ого 
образования 
детей, 
включая 
пребывание в 
группах 
продленного 
дня 

Наличие 3 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

Функцион
ирование 
школы 
полного 
дня 

  

1
2
0 

Сформирован
ы 
коллегиальны
е органы 
управления в 
соответствии 
с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотрен

Да 1 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

Реализаци
я 
государст
венно-
обществе
нного 
управлен
ия 

  



 

 

 
 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МОАУ «ДСОШ №2» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 
образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 
проекта «Школа Минпросвещения России»для определения и фиксации уровня вхождения в 
проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 
освоения модели «Школы Минпросвещения России» (171 балл за тест). Уровень включает в себя 
необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 
процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом. 
 

 
По блоку «Знание» получено 39 баллов. 
 
Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными 
учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ; 

- Углубленное изучение отдельных предметов; 

- образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций 
с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 
планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых 
результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 
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высокий уровень

ные уставом 
образовательн
ой 
организации 

1
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1 

Функциониро
вание 
управляющего 
совета 
образовательн
ой 
организации 

Да 1 Ключево
е 
условие 
«Образо
вательна
я среда» 

Реализаци
я 
государст
венно-
обществе
нного 
управлен
ия 

  



 

 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная 
подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Слабо развито направление по реализации профильного и углубленного обучения. Это 
объясняется тем, что в школе недостаточно специалистов, которые могли бы вести 
профильные и углубленные предметы из списка ФГОС из-за большой недельной нагрузки. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в 
выполнении функций по управлению образовательной организацией, в том числе в части 
кадрового обеспечения психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе  не все педагоги компетентны в данном 
направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения квалификации 
по заданному направлению.



 

 

 
По блоку «Здоровье» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.» «Доступность спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме 
развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, 
профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата 
обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового 
спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы 
реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

 
По блоку «Творчество» получено 22 балла. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателю Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 
Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 
профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 
Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских 
конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому использованию мобильных 
учебных комплексов (Точки роста). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

 
По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по многим показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Необходимо продумать работу по 
расширению и углублению показателей направлений воспитательной работы. Привлечение большего количества учащихся, педагогов, родителей 
к реализации воспитательных задач. Реализация направлений по краеведению и туризму. 

По блоку Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» получен 21 балл. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень 
«Школы Минпросвещения России» по многим показателям: укомплектованность штата; наличие локальных актов по организации психолого-
педагогического сопровождения участников образовательных отношений; формирование психологически благоприятного школьного пространства 
для обучающихся и т.д. Однако необходимо обратить внимание на  охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой); на разработку индивидуальных образовательных маршрутов педагогов по результатам диагностик; на участие 
педагогов в конкурсном движении. Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 
предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

 
По блоку ключевое условие «Образовательная среда» получено 18 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в 

 рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных 
 правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. 



 

 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого  проекта «Образовательная среда». Таким образом, 
самодиагностика позволила определить исходное состояние  образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления 
развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и 
финансовых. На основе самодиагностики разработан   портфель проектов для реализации Программы развития. 

 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
МОАУ «ДСОШ № 2» является образовательной организацией, занимающей высокую позицию в системе образования Домбаровского 

района. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников, пришли молодые 
специалисты. 
 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и 

количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 Создание условий для получения качественного 
образования для всех обучающихся, в том числе 
обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой  формы 
организации обучения. Организация углубленного 
изучения предметов (5 - 11 класс) 
Достижение устойчивого качества результатов по 
ГИА и ЕГЭ. 

2 Воспитание 18 Увеличение направлений воспитательной работы, 
привлечение большего количества учащихся, 
педагогов, родителей к реализации воспитательных 
задач. Реализация направлений по краеведению и 
туризму. 

3 Здоровье 20 Увеличение количества просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, профилактике курения.  
Обеспечение реализации дополнительных 
общеобразовательных программ спортивного 
направления в сетевой форме. Расширение видов 



 

 

спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров 
сетевой формы реализации программ. Привлечение 
школьников к сдаче нормативов ГТО 

4 Творчество 22 Развитие технологических кружков. Мотивация 
учащихся на участие в различных конкурсах и 
перечневых олимпиадах. Создание дополнительных 
школьных творческих объединений. Расширение 
школьного медиацентра за счет социальных сетей и 
публикаций. Привлечение большего количества 
учащихся в школьные творческие объединения. 

5 Профориентация 14 Выполнение методических рекомендаций по 
развитию 
магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 21 Разработка нормативной базы по стимулированию 
педагогов. Разработка собственных методик по 
подготовке к участию педагогов в конкурсах 
профмастерства, участию в семинарах, 
научно-практических конференциях по обмену 
опытом. Разработка индивидуальных 
образовательных 
маршрутов для педагогов с целью профессионального 
роста, аттестации на первую и высшую категории, 
методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 19 Использование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные помещения) для создания зон 
отдыха для обучающихся, мест для занятия спортом, 
иным  досугом). 

8 Образовательная среда 18 Использование федеральной государственной 
информационной системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных 



 

 

общеобразовательных программ; информационно-
коммуникационной образовательной платформы  
Сферум.   

 
 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 
ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Образовательная организация 
не входит в перечень 
образовательных организаций 
с признаками необъективных 
результатов. Отсутствие 
учеников, не получивших 
аттестаты за ООО, СОО. 
Реализация программы по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 
квалифицированн
ых педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ 
учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне. 
Не обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС 

Предоставление 
каждому 
обучающемуся 
качественного 
общего образования 
и гарантирует ему 
достижение 
максимально 
возможных 
образовательных 
результатов на 
основе лучших 
традиций 
отечественной 
педагогики, 
предполагающих 
реализацию 
углубленного и 
профильного 
обучения, проектной 
и исследовательской 
деятельности, в том 
числе с применением 

Отсутствие 
мотивации 
(низкая 
мотивация) на 
получение 
высоких 
результатов обучения; 
увеличение доли: 
семей с низким 
образовательным 
уровнем, 
малообеспеченн 
ых семей, 
неполных семей 



 

 

электронных 
образовательных 
ресурсов, 
обеспечение 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования. 
Расширение спектра 
реализуемых 
программ 
внеурочной 
деятельности. 

Воспитание Наличие штаба 
воспитательной работы. 
Наличие программы 
воспитания и календарно- 
тематического плана 
воспитательной работы по 
ступеням образования. 
Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления 
Обеспеченность школы 
школьной символики (эмблема 
школы, элементы школьного 
костюма) 
 Наличие совета родителей. 
Наличие советника директора 
по воспитанию. 
Функционирование совета 
обучающихся, первичного 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
обучающихся в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 
Низкая 
реализация 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма. 

План 
воспитательной 
работы, включая 
школьный туризм и 
разнообразные 
формы 
взаимодействия с 
родителями  

Низкая активность 
учащихся и 
родителей. 



 

 

отделения РДДМ «Движения 
первых», волонтерства. 

Здоровье Участие и результативность 
обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Низкое 
количество 
мероприятий в год 
по 
просветительской 
деятельности по 
ЗОЖ, 
профилактике 
вредных 
привычек. 
Низкая доля 
обучающихся 
имеющих знак 
отличия ГТО. 

Организация 
просветительской 
деятельности по 
ЗОЖ, профилактике 
вредных привычек. 
Диверсификация 
деятельности ШСК 

Рост хронических 
заболеваний у детей и 
подростков. 

Творчество Функционирование школьного 
театра, музея, медиа центра, 
школьного хора 

Отсутствие 
технологических 
кружков.  
Низкое 
разнообразие 
школьных 
творческих 
объединений. 
Низкий 
показатель 
победителей и 

Расширение 
технологических 
кружков за счет 
поиска новых 
сотрудников, 
договоров сетевой 
формы реализации 
программ. 
Повышение 
вовлеченности 
школьников к 

Низкая активность 
учащихся.  
Низкая мотивация 
участия обучающихся 
в творческих 
конкурсах различных 
уровней 



 

 

призеров на 
всероссийском 
уровне 
 

участию 
обучающихся в 
творческих 
конкурсах 
различных уровней 

Учитель. Школьная команда Высокий уровень (80% 
педагогических работников) 
прохождения обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания; 
обучение учителей из числа 
учителей-предметников, 
преподающих  биологию, 
информатику, математику, 
физику, химию. 

Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 

работников 
 
 
 
 

Действующая 
система 
профессионального 
развития педагогов. 
Потребность 
профессиональног
о роста у большей 
части 
специалистов. 
 

Не в полной мере 
выявленный запрос 
потребностей в 
профессиональном 
развитии педагогов. 
Ошибки в подборе 
методов, форм 
работы 
педагогическим 
коллективом. 

Школьный климат Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации: социального 
педагога, педагога-
психолога, обеспечивающих 
оказание помощи  целевым 
группам обучающихся. 
Реализуется психолого- 
педагогическая программа и 
комплекс мероприятий для 
каждой из целевых групп 
обучающихся, в том числе по 
профилактике травли, по 
профилактике девиантного 
поведения, функционирует  
кабинет педагога-психолога. 
Выделены  и оснащены 
тематические пространства для  
обучающихся, педагогов. 

- Понимание и 
заинтересованность 
управленческой 
команды школ в 
построении 
эффективной 
системы психолого- 
педагогического 
сопровождения 
образовательного 
процесса. 

Отсутствие 
мотивации у 
действующих 
специалистов  к 
дополнительному 
обучению 
(повышению 
квалификации для 
совмещения 
профессий) (в силу 
загруженности). 
 



 

 

Образовательная среда Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации. 
Информационная   система 
управления образовательной 
организацией интегрирована 
с с 
региональными 
информационными 
системами IT- 
оборудования  
 используется
 в 
образовательной 
 деятельности
 в 
соответствии с  
 Методически
ми 
рекомендациями по 
вопросам использования в 
образовательном     процессе  
оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения  
образовательных  
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 
Педагогические работники  
включены в сетевые 
профессиональны 
сообщества 

- Понимание и 
заинтересованност
ь управленческой 
команды в 
 
и 
заинтересованност
ь управленческой 
команды
 
в 
необходимости 
обновления 
материально-
технической базы 
образовательной 
организации. 

Недостаточное 
финансирование из 
средств федерального 
бюджета для 
улучшения 
материально-
технической базы 
образовательной 
организации??? 



 

 

  
по обмену педагогическим 
опытом. 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 
образовательных программ (предметов, курсов, практик, проектов)  и 
углубленного преподавания отдельных предметов 
( преподаватели ВУЗов ведут профильные занятия). 
 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 
обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 
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Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Разработка адаптированных основных общеобразовательных программ и 
дополнительных образовательных программ в ОО. 

Разработка дополнительных образовательных программ 
в ОО 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 
вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 
интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии 

Локальный акт 



 
 
 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 
вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Первая профессия» 

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы совместно с МГЮА имени 
О.Е. Кутафина 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 
кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 
квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости результативного участия в 
конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 
нематериального стимулирования участников. 
Победителей и призеров  профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с положением об оплате труда и 
коллективным договором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

Знание 

Сетевая 
форма 
обучения 

Организация 
сетевой формы 
реализации 
программы 

Организация 
сетевой 
формы 
реализации 
программы 

2024
-
2026 

Заключение 
сетевых 
договоров 

Директор 
школы 

договор 
наличие 
договора 

   
  Успех 
каждого 
ребенка 

Размещение 
на сайте 
школы 

материалов по 
работе с 

одаренными 
детьми 

 
Формирован
ие раздела 

«Одаренные 
дети» 

 
 
2024   
- 
2029 

Размещени
е на сайте 

школы 
материалов 
по работе с 
одаренным

и 
детьми 

Заместитель 
директора 
по УВР 
 

 

 
Раздел на 

сайте 

 

 
Раздел на 

сайте 
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  Организаци
я участия 
обучающих
ся в 
олимпиадн
ом 
движении 
 
 
 
 

Организация 
участия 
обучающихся 
в 
олимпиадном 
движении 

Участие 
обучающих
ся в 
олимпиадн
ом 
движении 

 
2024
- 
2029 

Выявление 
учащихся с 
высокими 
показателями 
для участия в 
олимпиадном 
движении; 
Составление 
плана 
подготовки 
учащихся к 
олимпиаде; 
проведение 
мероприятий 
по 
подготовке 
учащихся к 
олимпиадам 
 

Заместител
ь 
директора 
по УВР, 

учителя- 
предметники 

Количествен
ный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест в 
олимпиадах 

Количествен
ный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест в 
олимпиадах 

2 Воспитание Реализация 
программ 
краеведения 
и школьного 
туризма 

Повышение 
квалификации 
педагогически
х работников 
по вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного 
туризма 

Повышение 
квалификаци
и 
педагогическ
их 
работников 
по вопросам 
организации 
краеведческо
й 
деятельности 
и школьного 
туризма 

2024
- 
2029 

График 
курсовой 
подготовки 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополнительн
ого 
образования 
по 
краеведению 
и школьному 
туризму 

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополнительн
ого 
образования 
по 
краеведению и 
школьному 
туризму 
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3 Здоровье Физкультур
но-
спортивное 
движение 

Развитие 
школьного 
спортивного 
клуба 

Развитие 
школьного 
спортивного 
клуба 

2024
-
2029 

Выявление 
детей с 
высокими 
показателями 
в спорте 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Увеличение 
количества 
учащихся, 
посещающих 
спортивные 
секции 

Победы в 
спортивных 
соревнованиях 
разного 
уровня 

4 Творчество Сетевая 
форма 
реализации 
программ 
дополнитель
ного 
образования 

Разработка и 
реализация 
образовательн
ых программ, 
реализующихс
я в сетевой 
форме, по 
шести 
направленност
ям 

Расширение 
системы 
дополнительн
ого 
образования 
для развития 
творческих 
способностей 
одаренных 
детей 

2024
- 
2029 

Разработка 
рабочих 
программ 
дополнительн
ого 
образования 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Рабочие 
программы 
дополнительн
ого 
образования 

Рабочие 
программы 
дополнительн
ого 
образования 

5 Учитель. 
Школьная 
команда 

Конкурсное 
движение 

Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходи- 
мости участия 
в конкурсном 
движении 

Участие в 
профессио- 
нальных 
конкурсах 

2024
- 
2029 

Локальный акт 
о системе 
материального 
и нематери- 
ального 
стимулиро- 
вания 
участников 
професси- 
ональных 
конкурсов, 
синхронизация 

его с 
положением 
об оплате 

Заместители 
директора       по 
УВР,ВР 

Участие в 
конкурсах 

Повышение 
численности 
педагогов 
участвую щих 
в конкурсах 



188 

188 
 

 

труда и 
коллективны
м договором 

6 Образователь
ная среда 

Цифровая 
образователь
ная среда 

Создание 
условий для 
повышения 
квалификаци
и педагогов 
образовательн
ой 
организации 
 
в области 
современных 
технологий 
онлайн– 
обучения, 
подготовка 
педагогов к 
использованию 
возможностей 
 
к 
использованию 
возможностей 
федеральной 
информацион
но- сервисной 
платформы 
цифровой 
образовательн

Повышение 
квалификаци
и педагогов 
в 
области 
современных 
технологий 
онлайн– 
обучения 

2024
- 
2027 

План 
курсовой 
подготовки 
по данному 
направлени
ю 

Заместитель 
Директора 
 по УВР 

Система 
повышения 
квалифи- 
кации 
педагоги- 
ческих 
работников 
в ОО 

Использо- 
вание 
возмож- 
ностей 
ЦОС 
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ой  среды в 
образовательн
ой 
деятельности 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям  
обучающихся. 

2. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности 

всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

3. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на  различных уровнях обучения в школе. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

6. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

7. Реализация эффективной профильной  системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

 
 

1. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 

 Материально-техническое 
обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены 
современной мультимедиа 

Оснащение 
кабинетов (7 
проекторов, 7 МФУ) 

Областной бюджет 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 
требуется замена 

Приобретение 
мебели для 
обучающихся 1-
11классов 

Областной бюджет 

Спортивное 
оборудование 

Спортивное
 оборудовани
е имеется, требуется замена 

Ремонт и 
приобретение 
спортивного 

Областной бюджет 
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оборудования 
3. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников-38. Из них: 
административный состав-6 
человек; учителя-предметники-
29человек; педагог-психолог-
1человек; учитель-логопед-1 
человек; социальный педагог-
1человек; библиотекарь-
1человек.  
  Образовательный уровень 
педагогического состава: 
высшее – 37 чел., средне - 
специальное –1 чел. 29% 
педагогов являются 
выпускниками ДСОШ №2. 
Педагоги имеют базовое 
образование (100%), которое 
соответствует преподаваемым 
дисциплинам.  
 

Учителя 
информатики, 
математики. 

Профориентация 
выпускников. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
(федеральные, 
региональные, бюджет 
МО Домбаровский 
район) 

Ремонт здания и 
отдельных 
помещений школы 

Замена 
оконных 
блоков 
в кабинетах и 
коридорах 

Бюджет МО 
Домбаровского района 

Ремонт здания и 
отдельных помещений школы 

Реконструкция 
пожарной 
согнализации 

Бюджет МО 
Домбаровского района 

Ремонт здания и 
отдельных помещений школы 

Ремонт 
кабинета 
химии 

Бюджет МО 
Домбаровского района 
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Мебель Обновление 
мебели для 
столовой 

Бюджет МО 
Домбаровского района 

Ремонт здания и 
отдельных помещений школы 

Проведение 
ремонта 
водопровода 

Бюджет МО 
Домбаровского района 

Ремонт здания и 
отдельных помещений школы 

Ремонт 
актового зала 

Бюджет МО 
Домбаровского района 

Ремонт здания и 
отдельных помещений школы 

Ремонт 
спортивного 
зала 

Бюджет региона 



8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 
Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 
1 

Управленческий  анализ 
результатов самодиагностики 
школы 

Отчет о результатах 
самодиагностики. 
Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 
развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 
следующий  уровень с учётом 
восьми магистральных 
направлений развития 

Разработка рабочих программ, 
графика оценочных 
процедур, индивидуальных 
программ развития и 
наставничества 

 

Построение      системы 
персонифицированного 
профессионального   развития 
педагогов и руководителей школы, 
обеспечивающей   современную 
методическую  подготовку с 
нацеленностью на  достижение 
планируемых образовательных 
результатов 

Устранение «дефицитных» 
запросов педагогов и 
руководителей,  построение 
образовательных и 
развивающих индивидуальных 
маршрутов 

 

Формирование предметно- 
пространственной 
среды 

Пройдены курсы КПК, 
повышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Задача №1.  Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» 
Мероприятие 1. 1.Знакомство с разработками 
ФГБНУ  «Институт Управления 
образованием 
Российской академии  образования» (раздел 
«Школа Минпросвещения  России»). 

 
 
 
 
 

июнь  2024г. Управленческая команда 
изучила материалы ФГБНУ 
«Институт управления 
образованием Российской 
академии образования» 
(раздел  «Школа 
Минпросвещения  России») 

 
 

Администрация 
школы 

Директор школы 
Кусанова Г.Д. 

Мероприятие 1.2 Прохождение 
самодиагностики в электронном виде. 

2 ноября 
2024г. 

Получены результаты 
самодиагностики. 

Изучены рекомендации федерального 
оператора Проекта по повышению 

стартового уровня соответствия 
модели «Школа Минпросвещения 

России». 

Администрация 
школы 

Директор школы 
Кусанова Г.Д. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание»,  «учитель», «школьный климат», «образовательная среда». 
Задача № 2: Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
Мероприятие 2.1 формирование актива 
школьной команды (управленческая 
команда), 
организация его  работы. 

июнь  2024г. Управленческая команда 
создана и приступила к выполнению 

задания. 

Администрация 
школы  

Директор школы 
Кусанова Г.Д. 

Мероприятие 2.2. Анализ результатов ноябрь 2024г. Отчет о результатах самодиагностики Управленческая Директор школы 
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самодиагностики 
школы в рамках Проекта: 
достижения, 
исходный уровень по показателям 
«Школы Минпросвещения России», 
проблемы, требующие решения для 
перехода на более высокий уровень 

команда Кусанова Г.Д. 

Мероприятие 2.3. 
Выявление дефицитов показателей 

соответствия уровню модели «Школы 
Минпросвещения 

России»; анализ 
ресурсов для достижения 

следующего 
(повышенного) уровня условий. 

ноябрь 2024г. Краткая 
характеристика мер, реализация 
которых позволит обеспечить 

соответствие 
необходимому уровню модели

 «Школа Минпросвещения 
России»; выявление, формулирование 

и письменная  фиксация 
проблем. 

Управленческая 
команда 

Заместители 
директора  

Мероприятие 2.4. Разработка 
«дорожной карты» по повышению уровня 
соответствия модели 
«Школы 
Минпросвещения России» 
управленческой 

командой. 

ноябрь 2024г. Управленческой 
командой разработана 

«дорожная карта». 

Управленческая 
команда  

Заместители 
директора 

Мероприятие 2.5. Педагогический совет 
«Перспективный портрет школы». 

ноябрь 2024г. Обсуждение на 
Педагогическом совете Концепции 

Программы развития, системы 
конкретных мероприятий. 

Управленческая 
команда 

Директор школы 
Кусанова Г.Д. 

Мероприятие 2.6. 
Отчёт учредителю о самодиагностике, 
проект Концепции программы развития и 
«дорожная карта». 

ноябрь 2024г. Итоговый отчет о самодиагностике: 
• Общая 
характеристика - выявленный 
интегральный уровень соответствия 
параметрам модели 
«Школа 

Управленческая 
команда 

Директор школы 
Кусанова Г.Д. 
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Минпросвещения России»; 
• Аналитическая 
(графическая) часть; 
Проблемное поле образовательной 
организации (выявленные 
проблемы); 
• Сводные данные по 
выявленным дефицитам в 
соответствии с указанными 
критериями; 
• Аудит 
несоответствий; 
• Направления программы 
развитиядля обеспечения 
соответствия 
следующему уровню модели 
«Школы Минпросвещения 
России» («зоны ближайшего 
развития школы»). 

Мероприятие 2.7. 
Разработка программы развития 
образовательной организации 

ноябрь 2024г. Программа развития согласована с 
Учредителем, с Управляющим 
советом школы и педагогическим 
советом. 

Управленческая 
команда 

Директор школы 
Кусанова Г.Д; 
зам. директора 

Мероприятие 2.8. 
Изучение и постоянный мониторинг 
мероприятий, 
реализуемых в рамках 
Программы. 

постоянно Мониторинг Управленческая 
команда 

Директор школы 
Кусанова Г.Д; 
зам. директора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача №3 : Выбор управленческого трека развития школы Зам. директора 
Мероприятие 3.1 Анализ возможных 
управленческих треков, обсуждение 
школьной командой. 

ноябрь 2024г. Выбор трека развития 
Модель Программы развития школы. 

Управленческая 

команда 

Заместители 
директора  
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Мероприятие 3.2 Заседание 
педагогического Совета школы 

ноябрь 2024г. Согласование Программы развития. Педагогический 

Совет 

Директор 
Кусанова 
Г.Д. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора  

Задача №4: Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 
магистральных направлений развития 

 

Знание  

Мероприятие 4.1. 
Расширение спектра реализуемых программ 
внеурочной деятельности. 

2024 -2029гг 

Необходимо перераспределить и 
увеличить количество часов, 
разнообразить программы для 
ведения проектной деятельности 
(увеличить до 10 часов в каждом 
классе) 

Педагоги 
внеурочной 
деятельности 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Мероприятие 4.2. 
Формирование перечня учебников и учебных 
пособий в соответствии с федеральным 
перечнем (единая линейка учебников). 

2025-2027гг Перечень учебников сформирован 

Библиотекарь 
Устабаева М.К. 

Заместители 
директора 

Мероприятие 4.3. 
Организация работы с порталом «Единое 
содержание общего образования» и 
конструктором примерных рабочих 
программ. 

август 2025, 
2026, 2027г. 

Разработка рабочих программ по 
предметам. 

Учителя- 
предметники 

Заместитель 
директора 

Мероприятие 4.4. Объективная ВСОКО. 
Разработка текущей и промежуточной 
аттестации с учётом требований ФГОС, 
международных исследований, 
современных требований к инструментам 
оценивания). 

регулярно Контроль за графиком оценочных 
процедур. 

Административная 

команда 

Директор 
Кусанова Г.Д 
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Выполнение рекомендаций по результатам 
оценивания (в том числе ВПР). 

Мероприятие 4.5. Развитие 
внутришкольной системы 
профессионального роста и развития, 
наставничества 
(поддержка молодых учителей) 

2024 -2029 

Индивидуальная 
программа развития и система 
наставничества как инструменты 
наращивания 
профессиональных компетенций 
педагогов. 

Педагог-
наставник 

Заместители 
директора  

Мероприятие 4.6. 
Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 
2024 -2029 Организована сетевая форма. 

Управленческая 
команда 

Заместители 
директора 

Воспитание 

Мероприятия 
Срок 
реализации 

Планируемый результат Исполнитель  Ответственный 

Мероприятие 4.7. 
Расширение форм взаимодействия с 
родителями, активное включение 
родителей в жизнедеятельность школы (дни 
погружения, дни открытых дверей, дни 
консультирования и сопровождения, 
включение в работу творческих групп, 
групповые консультации, родительские 
школы и лектории, родительские клубы, 
мастер-классы, концерты, праздники, 
локальные проекты, экскурсии, поездки) 

2024 -2029 Внедрение неформальных форм 
взаимодействия школы и родителей. 
Активное включение родителей в 
реализацию рабочей программы 
воспитания. 

классные 
руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

Мероприятие 4.8. 
Включение краеведения и школьного 
туризма, использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения 
недостающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности общеобразовательной 
организации, программ туристко-
краеведческой деятельности. 

2024 -2029 Реализация программ туристко- 
краеведческой деятельности. 

 Заместитель 
директора по ВР 
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Здоровье  
Мероприятие 4.9. 
Организация и проведение 
просветительской работы, направленной на 
формирование здорового образа жизни, 
профилактики табакокурения, 
употребления алкоголя и наркотических 
средств (на всех уровнях: медицинские 
работники, классные                  руководители,  
учителя – предметники,           
волонтерские  отряды, детское 
самоуправление, родительская 
общественность и пр.) 

2024 -2029 Апробация активных технологий, 
методов, методик, инициатив 
формирования ЗОЖ. Устойчивая 
мотивация к ЗОЖ у 
обучающихся, педагогов, родителей . 

классные 
руководители, 
учителя-
предметники, 
волонтерские 
движения, детское 
самоуправление, 
родительская 
общественность 

Заместитель 
директора по ВР 

Мероприятие 4.10. 
Разработка, внедрение совместных 
мероприятий, проектов с социальными 
партнерами, основными целевыми 
группами  проектами (родители, 
спортсмены) 

2024 -2029 Активизация сетевой формы 
реализации программ по 
здоровьесбережению, физической 
культуре и спорту 

Педагоги, 
социальные 
партнеры 

Заместитель 
директора по ВР 

Мероприятие 4.11. 
Подготовка учащихся к сдаче норм 
комплекса ГТО (информационно-
разъяснительная работа, ознакомление 
педагогов, классных руководителей, 
подготовка обучающихся). 

2024 -2029 Функционирование системы
 работы 
по включению основных субъектов 
образовательного процесса во 
Всероссийский физкультурно-
спортивный комплекс «Готов к труду и 
обороне», по подготовке 
обучающихся 

Педагоги 
физвоспитания 

Заместитель 
директора по ВР 

Творчество  
Мероприятие 4.12. 
Активизация и интенсификация участия 
обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
конференциях и т.п. всероссийского уровня 

2024 -2029 Удовлетворение потребностей и 
интересов обучающихся. 
Создание ситуаций успеха 
созидательной деятельности 
обучающихся, коммуникационной 
практики, социального опыта, 

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по ВР 
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способствующих максимальной 
реализации потенциальных 
возможностей и наиболее полному 
раскрытию творческого потенциала 
обучающихся 

Мероприятие 4.13. 
Развитие сетевого взаимодействия, 
использование ресурсов организаций 
культуры, спорта, технического творчества 
в целях преодоления дефицита 
специалистов по дополнительному 
образованию, и расширения спектра 
программ и направленностей 
дополнительного образования. 

2024 -2029 Функционирование взаимодействия 
с образовательными  и 
социальными партнерами на 
горизонтальном уровне по 
привлечению специалистов 
по дополнительному образованию, 
увеличению спектра и 
направленностей программ 
дополнительного образования. 

Педагоги и 
социальные 
партнеры 

Заместитель 
директора по ВР 

Учитель. Школьная команда 
Мероприятие 4.14. 
Повышение квалификации 
педагогов в сфере воспитания. 

по графику Педагоги школы успешно прошли 
КПК. 

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по 
ВР  

Мероприятие 4.15. Система наставничества. 2024-2029 Сформированы наставнические 
«пары» по модели «учитель- 
учитель», организовано планирование 
непрерывного профессионального 
развития через индивидуальные 
образовательные маршруты (ИОМ).В 
соответствии  с выявленными 
дефицитами и лучшими 
педагогическими практиками в 
рамках работы РМО– формирование 
наставнических пар «учитель-
учитель» в школе. 

Заместители 
директора 

Заместители 
директора  

Образовательная среда 
Мероприятие 4.16 
Участие педагогов школы в 

постоянно Педагоги школы - активные члены 
профессиональных 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора 
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деятельности 
профессиональных 
сообществ педагогов для обмена опытом и 
поддержки начинающих 
учителей на базе 
ИКОП («Сферум») 

сообществ педагогов для обмена 
опытом и поддержки начинающих 
учителей на базе ИКОП («Сферум») 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора 

Мероприятие 5.1. Формирование и 
реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов руководителей 
и педагогов школы. 

до 1 сентября Сформированы «дефицитные» 
запросы педагогов , построены 
образовательные и  
развивающие индивидуальные 
маршруты. Построена система 
персонифицированного 
профессионального 
развития педагогов и 
руководителей школы, 
обеспечивающая 
своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых 
образовательных результатов. 
Внешнее и внутреннее тьюторство. 

Управленческая 
команда, внешние 
и внутренние 
тьюторы 

Заместители 
директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора  

Мероприятие 6.1. 
Повышение квалификации 

по графику Пройдены КПК, повышены 
компетенции. 

Заместитель 
директора  
 

Заместитель 
директора  
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Педагогических работников по 
вопросам цифровизации, обновления
 ИКТ- инфраструктуры, 
дистанционных 
образовательных технологий, 
автоматизированных информационных 
систем 
Мероприятие 6.2. Дальнейшая 
индивидуализация образовательного 
процесса через реализацию индивидуальных 
учебных планов, сетевые формы реализации 
Образовательных программ 

2024-2029гг Реализация ИУП, сетевых форм 
Реализации образовательных 
программ. 

Заместитель 
директора  
 

Заместитель 
директора  
 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 
«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 
Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 
освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор  Кусанова Г.Д. 

Мероприятие 7.1. Дальнейшее 
сотрудничество  с социальными 
партнерами школы 

в рамках 
договора 

Сотрудничество в рамках 
реализации дополнительных 
общеразвивающих 
программ по следующим 
направленностям: 
физкультурно- спортивная, 

техническая. 

Директор 
Кусанова 
Г.Д. 

Директор 
Кусанова 
Г.Д. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 
«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. 

Мероприятие 8.1. 
Реализация проектного подхода в 
управлении школой: «Управление качеством 

образования»; «Современная школа»; 
«Воспитание и социализация»; 
«Школа возможностей». 

2024-2029гг Реализация 
управленческих проектов 

Администрация 
школы 

Директор 
Кусанова 
Г.Д. 
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Мероприятие 8.2. 
Создание условий для предотвращения и 
профилактики 
деструктивных проявлений в поведении 
обучающихся:создание Школьной Службы 
примирения (ШСП), реализация 
деятельности. 

2024-2029гг Внедрение медиации и 
восстановительных технологий в 
Деятельность педагогов по 
урегулированию межличностных 
конфликтов  в 
образовательной среде  
профилактике правонарушений. 
Формирование социально - 
Психологической компетенции 
учащихся через деятельность в ШСП, 
развитие свойств и качеств личности, 
необходимых для конструктивного 
разрешения конфликтных ситуаций 
на основе 
примирительных встреч. 

Управленческая 
команда 

Заместитель 
директора по 
ВР. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 
«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  
Мероприятие 9.1. Мониторинг 
Программы развития, корректировка. 

не реже 
одного раза в 
полугодие 

Мониторинг 
Программы развития 

(графический вариант), отчёты. 

Администрация 
школы 
Школьная 
команда 

Директор 
Кусанова 
Г.Д. 

 


